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 تصميم أوليفر جانتنر 

 

جميع الحقوق محفوظة. لا يجوز إعادة إنتاج أي جزء من هذا المنشور أو تخزينه بنظام الاسترجاع أو نقله على أي نحو أو بأية 

 وسيلة، إلكترونيةٍ كانت أو ميكانيكية أو بالنسخ أو التسجيل أو غير ذلك، إلا بإذن كتابي مسبق من هيئة الأمم المتحدة للمرأة

 

المسؤولية:   تعكس إخلاء  ولا  وحدهم  المؤلفين  مسؤولية  هي  ومحتوياته  الأوروبي،  الاتحاد  من  مالي  بدعم  الكتيب  هذا  إنتاج  تم 

 بالضرورة وجهات نظر الاتحاد الأوروبي والأمم المتحدة والدول الأعضاء بهما. 

 

 للمرأة. تولى إعداد هذا الكتيب كل من آنا فالث وسارة ميروسي وديانا رانولا بمقر هيئة الأمم المتحدة شكر وتقدير:

 

الهادئ )الهند  للمرأة في آسيا والمحيط  المتحدة  لهيئة الأمم  المكاتب الإقليمية والقطرية  بالغ تقديرنا لإسهامات  ونود أن نعرب عن 

وجنوب  وشرق  وفلسطين(،  ولبنان  والكويت  )الأردن  العربية  والدول  وفيتنام(،  وتايلاند  وسنغافورة  والفلبين  وماليزيا  وإندونيسيا 

الكاريبي  البحر  اللاتينية ومنطقة  وأمريكا  وتركيا(،  الوسطى )جورجيا ومولدوفا  وآسيا  وأوروبا  وتنزانيا(،  أفريقيا  )جنوب  أفريقيا 

)الأرجنتين والبرازيل وكوستاريكا وجامايكا والمكسيك وأوروغواي(، واللجنة الوطنية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة في نيوزيلندا. كما 

 في هذا العمل.  ةمساهمالمي للأمم المتحدة على نعرب عن امتناننا للاتفاق العال

 

http://www.weps.org/
mailto:weps@unwomen.org
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 رسالة من

 هيئة الأمم المتحدة للمرأة
 

 

الجنسين هو   بين  المساواة  يواجه  تتحدياأكبر  إن عدم  الذي  الإنسان  الحاضرالعالم    هاحقوق  الوقت  عليه من ، مع  في  ينطوي  ما 

خلق فرص العمل والابتكار والإنتاجية لا يتأتى  من ذلك،    نقيضوعلى ال  ،هسرة على المجتمع بأجسيماقتصادية واجتماعية    اتعتب

عدم المساواة من تفاقم في    19-جائحة كوفيد  ما نجم عن. ومع  المشاركة الكاملة للمرأة في الاقتصادإلا ب  والنمو الاقتصادي المستدام

قويًا لتعزيز   إطارًاتوفر مبادئ تمكين المرأة  و  ،ن أي وقت مضىعإلى خبرة المرأة وقيادتها  باتت الحاجة أكثر إلحاحًا  بين الجنسين،  

 عالميًا للقطاع الخاص. معيارًاالمساواة بين الجنسين في مكان العمل والسوق والمجتمع وتضع 

 

 ، مبادئ تمكين المرأة شبكةإنها تقدم رؤى للموقعين حول كيفية التعامل مع الشركات وأصحاب المصلحة ذوي التفكير المماثل داخل 

 المبادئ السبعة.هذه الشفافية والمساءلة وتتبع التقدم والنتائج في صميم وتأتي  ،يحذوا حذوهمل في الأعمال شركائهم تشجيعوكيفية 

 

 سيما بحوث 

 وكيلة الأمين العام للأمم المتحدة

 المديرة التنفذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة
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 رسالة من

 الاتفاق العالمي للأمم المتحدة
 

 

اق العالمي للأمم المتحدة وهيئة  تفالاكل من  عمل    منطلقلمن هذا او   ،يستفيد الجميعس"إن الأدلة واضحة ــ فعندما يتم تمكين المرأة،  

تحفيز ى  ليهدف إم سبعة مبادئ  يضإطار  عبارة عن  مبادئ تمكين المرأة، وهي    على وضع  2010الأمم المتحدة للمرأة معًا في عام  

العمل والسوق والمجتمع في مكان  الجنسين  بين  المساواة  دفع  المصلحة على  المجوتعمل  ،  أصحاب  الممهذه  بمثابة بادئ  وعة من 

 فرصال  افؤتكر، ووالمساواة في الأجذلك    ويشملن المرأة،  يتمكمن شأنها أن تحقق  خريطة طريق لتعزيز ممارسات الأعمال التي  

واتحقيق  ل الوظيفي،  الوالديةلتقدم  العمل  إجازة  مكان  في  الجنسي  التحرش  مع  مطلقًا  التسامح  وعدم  الأجر،  ومن خلال   ،مدفوعة 

 بين الجنسين".  اةمساوينعم بالعالم  الطريق نحود مهننقود المسيرة و العمل الجماعي، يمكننا أن 

 

 

 ساندا أوجيامبو 

 المديرة التنفيذية 

 للاتفاق العالمي للأمم المتحدة
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 المقدمة
 

 ن المرأة؟ما هي مبادئ تمكي
 

عزز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في مكان العمل والسوق من شأنه أن يإطارًا شاملاً للشركات    مبادئ تمكين المرأةتوفر  

 .على حد سواء النتائج الإيجابية للمجتمع والأعماللتحقيق  افعً اديكون بمثابة والمجتمع و

 

للمرأة والاوقد   المتحدة  الأمم  في عام  تفأطلقت هيئة  المرأة  تمكين  المتحدة مبادئ  للأمم  العالمي  المبادئ  د  رش، وتست2010اق  هذه 

الدولية وتستند إلى الاعتراف بأن الشركات  ب المساواة بين  تحقيق كل من  في  واضحة  لديها مصلحة  معايير العمل وحقوق الإنسان 

 . ويقع على عاتقها مسؤولية في هذا الشأن الجنسين وتمكين المرأة

 

المجموعة من  تشكل  و لهذه  أساسية  لسعي  المبادئ وسيلة  المستدامة تحقيق  الشركات  التنمية  الجنسين في خطة  بين  المساواة  أبعاد 

ارتباط المساواة بين الجنسين   مدىالدروس المستفادة حول    تبادلمبادئ منصة قوية لهذه التمثل  ووأهداف التنمية المستدامة.    2030

  ؛ وكيفية تتبع النتائج.شأنبنتائجها النهائية؛ وكيفية إحراز تقدم في هذا ال

 

ملايين موظف، على مبادئ   10  ما يتجاوز ، تمثل مجتمعة  بلد  141شركة في    5000، وقع أكثر من  2021مارس    1اعتبارًا من  و

التزامه بالمساواة   عنالرئيس التنفيذي    يعرب،  تمكين المرأةمن خلال الانضمام إلى مجتمع مبادئ  ووالتزمت بتنفيذها.  تمكين المرأة  

ب والعمل  الشركة  مستويات  أعلى  على  الجنسين  المتعددين    مع  قيالوث  تعاونالبين  المصلحة  أصحاب  أجشبكات  تعزيز    لمن 

، وممارسات سلسلة المتساوية  القيمة  ذيالعمل    لقاءالأجر المتساوي    تلك الممارساتوتشمل    ،ممارسات الأعمال التي تمكن المرأة

 ة للنوع الاجتماعي وعدم التسامح مطلقًا مع التحرش الجنسي في مكان العمل.راعيالتوريد الم

 

بمثابة المبادئ  ، وكانت هذه  للعديد من الشركات  بارزةنقطة تحول    كان بمثابة  تمكين المرأةمبادئ    وتجدر الإشارة إلى أن اعتماد

أخلاقية و للموقعين    ج عملمبرنابوصلة  الجنسينعليها  وإطار  بين  المساواة  في  أخرى، وفرت هذه لتحديد طموحاتهم  ناحية  . من 

المساهمة طريق  ن  عة، وساعدت الموقعين على الاستثمار في مستقبلهم  ثلامشبكة عالمية من الشركات ذات القيم المت المبادئ أيضًا  

 1."ساسأن تكون موجودة في الأمن المفترض عدل، وإزالة الحواجز "التي لم يكن ينعم بالفي خلق عالم 
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 مبادئ تمكين المرأة  مسيرة
 

 :ست خطوات رئيسيةضم تواصلة مت مسيرةهو  تمكين المرأةمبادئ  اعتمادإن 

 

الدعم    :النظر  ◼ إن  المبادئ.  هذه  على  للتوقيع  المسؤولين  كبار  من  الداخلي  الدعم  وحشد  المرأة  تمكين  بمبادئ  الوعي  اكتساب 

هو   الشركة  داخل  الرئيسيين  المصلحة  وأصحاب  التنفيذيين  المديرين  بين  السياسات عامل  الداخلي  لتصميم  الرئيسي  النجاح 

 .واستدامة تنفيذ مبادئ تمكين المرأة بمرور الوقتواعتمادها، والممارسات الشاملة 

 

الالتزام ب  فيما يتعلقمبادئ. والشفافية  هذه التنفيذ    مسيرة في  بارز  رئيسي    إنجاز: إن التوقيع على مبادئ تمكين المرأة هو  التوقيع  ◼

الداخلي والخارجي والتواصل    على الصعيدين  لذلك نشجع التواصل القويو  ،هي المفتاح لضمان المساءلة القوية والجهود المستدامة

 .مع أصحاب المصلحة الرئيسيين

 

عمل،  كي  ل  :فعيلالت  ◼ إلى  التزامك  بمكانتحول  الأهمية  قوية    ضعو  من  عمل  الرئي  تتضمنخطة  الأداء  ومؤشرات  من  سية، 

لنهج الاستراتيجي لشركتك لالذاتي  تقييم  لل  ونحن ندعوكتحسينه.  عين عليك  ت ينقاط القوة والضعف في شركتك وما    تحديد  ضروريال

 .أةرمالين كممبادئ تل خاصة بك خطة عمل ضعالثغرات ووالوقوف على المساواة بين الجنسين، و بشأن

 

مجتمع  :الانخراط  ◼ في  عضوًا  ت بصفتك  وشركائك  أةرمالين  كم مبادئ  فريقك  لإشراك  الفرصة  لديك  الأعمال،  وعملائك   في 

 .وسلسلة قيمة شاملة للجنسين ةبيئخلق وزبائنك لضمان 

 

التقدم في    :الاستدامة  ◼ النوع الاجتماعي عن  جمع إحصاءات    ية بمكانهم ، من الأأةرمالين  ك ممبادئ ت ك مع  مسيرتللحفاظ على 

ندعوك لمشاركة كيفية استدامة التزام شركتك بالمساواة بين الجنسين وتمكين ونحن  ة حسب النوع الاجتماعي.  نفبيانات مصإعداد  و

 .والتفعيل اطرنخ الا  تيالخبرات والدروس المستفادة من مرحلالمحرز وتبادل التقدم ن عالإبلاغ المرأة من خلال 

 

تقدم    :التقرير  ◼ لإحراز  المفتاح  هي  والمساءلة  المرأة.    تجاهالشفافية  وتمكين  الجنسين  بين  ندعوكالمساواة  عل  ونحن  ما لإبلاغ 

 .كتكشر ملف تعريفعلى صفحة في هذا الصدد  ن تقدم أحرزت م
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 نبذة عن هذا الكتيب 
 

مبادئ تمكين المرأة،   تهم معرمسيمراحل    كافةن في  ولموقعيسترشد بها اكون بمثابة مجموعة أدوات  يأن    كتيبال  اهذمن  هدف  ال

تتعرف لأول مرة على  بدءًا   التي  الشركات  المن  إلى تعزيز عملهم في وصولًا    مبادئهذه  يتطلعون  الذين  الحاليين  الموقعين  إلى 

 مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.

 

يسلط كل قسم الضوء على الخطوات الرئيسية والممارسات الموصى   إذمبادئ تمكين المرأة،    رحلةمسار    كتيبال  ايتبع هيكل هذو

للشركات   ببها  المرأة. كما  المهتمة  تمكين  إلى مجتمع مبادئ  اليالانضمام  الحاليين على    كتيبدعم  المهتمين ال  تلكالموقعين  مبادئ 

 التزامهم وضمان الممارسات المستدامة. تفعيلبإعادة 

 

 ، عامة واسعة النطاق على مبادئ تمكين المرأة فيما يتعلق بأهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة  لمحةهذا القسم   يعرض  :النظر  ◼

 كما يقدم رسائل رئيسية حول المساواة بين الجنسين والتي يمكن أن تساعدك في حشد الدعم الداخلي لتوقيع مبادئ تمكين المرأة. 

 

للتقدم بطلب الانضمام إلى مجتمع مبادئ تمكين المرأة وإضفاء   يلقي:  التوقيع  ◼ المتاحة لتوجيهك  هذا القسم الضوء على الموارد 

 التزامك. الإبلاغ عن مدىالطابع الرسمي عليه والانضمام إليه رسميًا، فضلاً عن 

 

القسم    :فعيلالت  ◼ هذا  لكالتي    السبليوضح  بكل    تيسر  المتعلقة  الإجراءات  في  السبعة.  مبدأ  التعمق  المبادئ  المن  وصف ويلي 

  وبإلقاء اء العالم.  رجأ  كافة على مبادئ تمكين المرأة في    ونلموقعاها  دلاتبيكل مبدأ، دراسات حالة للممارسات الناشئة التي  المذكور ل

لتحديد خط الأساس  ذاتي  تقييم  إجراء    ككيف يمكن  يتضح لكتحليل الفجوة بين الجنسين  لمبادئ تمكين المرأة  نظرة عامة على أداة  

العمل  ووضع بين و  ،خطة  بالمساواة  التزامك  لتفعيل  إرشادات وأدوات ملموسة  المرأة  تمكين  إلى موارد مبادئ  الروابط  لك  توفر 

 الجنسين وتمكين المرأة.

 

لل  :نخراطالا  ◼ التي يمكن من خلالها  الطرق  القسم  المرأة    موقعين علىيشارك هذا  تمكين  داخل   تبادلمبادئ  الجيدة  الممارسات 

الممارسات الجيدة   لتبادلندعوك  ووعملائها وزبائنها.    في الأعمالها وشركائها  تفرقأشبكة مبادئ تمكين المرأة من خلال إشراك  

 WeShare# على برنامج لى وسائل التواصل الاجتماعيات فيما بينها عشركالتعلم الدروس المستفادة من و

 

 
 

هذا القسم مؤشرات أداء رئيسية مقترحة لتتبع التقدم المحرز في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.    يعرض  :الاستدامة  ◼

التزامك بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة من خلال   تضمن استدامةندعوك لمشاركتنا على وسائل التواصل الاجتماعي كيف  و

 والدروس المستفادة. المكتسبة والخبرات  المحرز التقدم  عرض

 

يرشدك هذا القسم إلى كيفية الإبلاغ و ،طواعيةالمحرز شركتك، يمكنك الإبلاغ عن التقدم  ملف تعريفمن خلال صفحة  :الإبلاغ ◼

 الإلكتروني لمبادئ تمكين المرأة. موقعالعلى 
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 النظر 
 

 لماذا؟  –الانضمام لمجتمع مبادئ تمكين المرأة  
 

المساواة بين تحقيق ب ها التزام للإبلاغ علنًا عنوغرف التجارة إلى مجتمع مبادئ تمكين المرأة  الرابطات التجاريةتنضم الشركات و

 الجنسين وتمكين المرأة على منصة عالمية.

 

الجنسين، و  تبنيمن خلال  و بين  التزامك بالمساواة  في  فإنك تستثمر  المرأة،  تمكين  المحيطين بك،أعمالك وفي  مبادئ   الأشخاص 

تي تيسر لا الوصول إلى الأدوات والموارد وبرامج التعلم    تسنى لكية وثلامتنضم إلى شبكة عالمية من الشركات ذات القيم المتفأنت  

 تنفيذ مبادئ تمكين المرأة.لك 

 

التحسين، التي تتطلب  مجالات  الوقوف على الالمبادئ السبعة الشركات على تقييم ممارساتها ومشاريعها وسياساتها؛ وتلك  تساعد  و

مالنساء    نسبةزيادة  مثل   يشغلن  وسد  اللاتي  استراتيجية،  قيادية  الجنسينفي  فجوة  الناصب  بين  على   ،الأجور  الرجال  وتحفيز 

 مبادئ.هذه المجموعة من التوفير الموارد والأدوات للموقعين على  جرييو ،إجازة الوالدية الحصول على

 

إلى أن   ت   اأساسيً   اعنصرً يمثلان  الشفافية والمساءلة  وتجدر الإشارة  التي  المرأة  المتزايدة من   عتمدفي مبادئ تمكين  المطالب  على 

المصلحة   التي تتبنى للشركات    -التجارية  بما في ذلك المستهلكين والمستثمرين وشركاء الأعمال    -مجموعة واسعة من أصحاب 

في رصد التقدم الذي تحرزه والإبلاغ عنه،   الشروعالشركات على  إلى تشجيع  هذا بدوره    أدىوقد    ،ةيل والشفافوالشمنهجًا يتسم ب

على   ساعدها  وءات  اوكفمواهب    استقطاب مما  سيماجديدة،  والمستثمرين.  لا  والمستهلكين  انظر   2النساء  المعلومات،  من  لمزيد 

 . "الإبلاغ"
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 رسائل رئيسية لحشد الدعم الداخلي للتوقيع على مبادئ تمكين المرأة 
 

قتصاد؛ ويعود بالنفع على الجميع. فهو لالمفيد  للمجتمع؛ و  مجدٍ تعزيز المساواة بين الجنسين في مكان العمل والسوق والمجتمع أمر  

 يساعد على: 

 
 

 
والإنصاف:    دعم والعدالة  والشمول  الإنسان  مكان حقًا  الأمر  حقوق  في  الجنسين  بين  المساواة  إن  البساطة.  بهذه 

 للتنمية المستدامة.  2030العمل والسوق والمجتمع تعزز أجندة 

 
المؤسس أداء  الشركة:  اتتحسين  مستويات  من  مستوى  كل  في  المساواة  قدم  على  المرأة  أرضية    -  مشاركة  من 

الإدارة   مجلس  إلى  و  -المصنع  الاستثمار  على  العائدات  من  وتزيد  أفضل،  مالي  أداء  إلى  السوقالتؤدي    ية حصة 

 والأسهم. 

 
الجنسين    يدركجذب الاستثمارات:   المساواة بين  التي تعزز  الشركات    أكثر ربحية  إنتاجية وتحقق  المستثمرون أن 

وي  كتسبوت صرامة  أكثر  معايير  الشركات  على  يفرضون  إنهم  إيجابية.  الشركات حبذوسمعة  في  الاستثمار  ن 

 احتياجات المساهمين وأصحاب المصلحة. بي فتوازن بين الغرض والربح وتتحقق الالمستدامة التي 

 
الابتكار:   القدرة على  تنوع تعزيز  العاملة    يؤدي  وإالقوى  المتنوعة  الأفكار  الإبداع يلى تعزيز  ديناميات تشجع  ولد 

 وتؤدي إلى الابتكار. 

 
بها:   والاحتفاظ  المواهب  عادلةاجتذاب  بشرية  موارد  بأنظمة  تتمتع  التي  النساء  ،  الشركات  لاحتياجات  تستجيب 

سواء،  والرجال   حد  شاملة،  على  توظيف  ممارسات  إلى  تحسين  تؤدي  امع  معدلات  لاستبقاءمعدلات  وخفض   ،

 ترقي. عادل للنظام تطبيق  الغياب والانقطاع عن العمل، و

 
تعزيز و على تعزيز توافر الموردين وأمنهم؛  يساعد  مجموعة متنوعة من الموردين    وجودتنويع قاعدة الموردين:  

إلى   والوصول  السوق  اختراق  المنافسة؛ وزيادة  ودفع  وحلول جديدة؛  منتجات وخدمات  دخول  من خلال  الابتكار 

يساعد الاستثمار في الشركات المملوكة للنساء والانخراط معها في سلاسل التوريد للشركات    أنأسواق جديدة. كما  

 على تعزيز سمعة الشركات بين أصحاب المصلحة والمساهمين.

 
الشركات ذات   التي تقدمهاالمنتجات والخدمات  على  ن  يطلب المستهلكزداد  ي:  ومطالبهم  تلبية احتياجات المستهلكين

التجارية   بالممارسات  تتسم  والمسيالشفافالتي  تولة  اءة  الجنسين.  بين  المساواة  تعزز  غالبية والتي  على  النساء  ؤثر 

قاعدة    هيكلقاعدة الموردين، التي تمثل  في  لقوى العاملة والمتعلقة بذلك، والتنوع في ا  تفضيلات الشراء والقرارات

 المنتجات والخدمات.من  مستهلكيها ساعد الشركة على تلبية احتياجاتيأن يمكن المستهلكين، 

 
 التوعية: مواد التواصل وو  يةالإعلان الرسائلالضارة في الجنسانية النمطية  القوالبإنهاء 

العالم   الإعلانات التي ف.  أيضًا  تجارية  حتميةاجتماعية فحسب، بل أصبح    حتميةالخالي من الصور النمطية  لم يعد 

في تعزيز المساواة  تساعد كثيرًا  ومتعددة الأبعاد    موضع ثقةثة واحد التقدم ومصدر للتصور المرأة باحترام على أنها  

 تحسن تصور العملاء وسمعة العلامة التجارية ، كمابين الجنسين

 
على  النساء والرجال  -الشركات التي تجري مشاورات مجتمعية مع القادة المحليين  الاندماج الكامل في المجتمعات:  

المجتمع وتعزز المساواة بين الجنسين والتنمية  كافة فئاتعلى الجم روابط وبرامج قوية تعود بالنفع قيم ت  –حد سواء 

 المستدامة.

 
  

https://www.weps.org/principle/high-level-corporate-leadership
https://www.weps.org/principle/treat-all-women-and-men-fairly-work-without-discrimination
https://www.weps.org/principle/employee-health-well-being-and-safety
https://www.weps.org/principle/education-and-training-career-advancement
https://www.weps.org/principle/enterprise-development-supply-chain-and-marketing-practices
https://www.weps.org/principle/community-initiatives-and-advocacy
https://www.weps.org/principle/measurement-and-reporting
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 الانضمام لمجتمع مبادئ تمكين المرأة 
 

 ؟ الانضمام همن يمكن 
 

و  ندعو حجم  أي  من  والتعاونيات(  للدولة  والمملوكة  والعامة  )الخاصة  أي  الشركات  والتي  مجالفي  القانون   تأسست،  بموجب 

و والسوق رابطالوطني،  العمل  مكان  في  المرأة  وتمكين  الجنسين  بين  المساواة  بتعزيز  الملتزمة  التجارة  وغرف  الصناعة  ات 

 للانضمام إلى مجتمع مبادئ تمكين المرأة. ،والمجتمع

 

والحكومات،  الأكاديمية  والأوساط  الدولية  والمنظمات  المدني  المجتمع  مثل  الآخرين،  المصلحة  وأصحاب  بالشركاء  نرحب  كما 

جهودنا   إلى  وومساعينا  للانضمام  الجنسين لاكحلفاء  بين  المساواة  يعزز  الذي  والعمل  للحوار  كإطار  المرأة  تمكين  مبادئ  عتماد 

 وتمكين المرأة.

 

 ؟ تمكين المرأةعلى مبادئ  ينتوقع من الموقعم  ما ال

 

لمبادئ التنفيذي  الرئيس  دعم  بيان  على  التنفيذي  الرئيس  المرأة  يوقع  وتمكين  ا،  عن  يعرب  ثم  في من  مستوى  أعلى  على  لالتزام 

على  و  ،الشركة الالتوقيع  الأولىتلك  الخطوة  مجرد  هو  أفعال    ،مبادئ  إلى  التزاماتك  لتحويل  خطوات  اتخاذ  على  نشجعك  ونحن 

 التقدم المحرز والإبلاغ عنه. صدور

 

 هل تحتاج إلى خطة عمل قبل التوقيع؟

 

مبادئ تلك النشجع الموقعين على  ، بيد أننا  ةكين المرأمتعلى مبادئ  التوقيع  خطة عمل قبل    وضعشرط رسمي يلزمك ب س هناك  لي

الجنسين  وضععلى   بين  المساواة  واستراتيجيات  لسياسات  عمل  واضحة    تتضمن  ،خطة  إطار  وأهداف  تضم  و  محدد  زمنيذات 

 إرشادات عملية للتنفيذ. 

 

 ؟تمكين المرأةهل هناك رسوم للانضمام إلى مجتمع مبادئ 

 

هيئة   تضطلعالتي    تمكين المرأةك لأمانة مبادئ  تبرع. ومع ذلك، نرحب بتمكين المرأةرسوم للانضمام إلى مبادئ  أي  لا توجد    -  لا

حاليًا حملة تمويل للمساعدة في دعم كتالوجها المتوسع من مواد التعلم ودراسات الحالة   والأمانة لديها   بإدارتها،  الأمم المتحدة للمرأة

اتباعمما    ،العالمي  هاوتواصل على نطاق عالمي. يرجى  الجنسين والشمول  بين  المساواة  تقدم  النمو وخدمة  في  استمرارنا    يضمن 

 .تمكين المرأةمبادئ للانتقال إلى صفحة التبرعات الخاصة بالتالي الرابط 

 

 

 

 
  

 

لمزيد من المعلومات حول مستويات التبرع، بالإضافة إلى البرامج والخدمات ل

 الضغط هنا المتبرعين لدينا، يرجى حائطات، ومساهمالتي ستدعمها ال

https://www.weps.org/donate
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 تنفيذ مبادئ تمكين المرأة 
 

 

 هل يتعين على الموقعين التركيز على جميع المبادئ السبعة؟

 

نتوقع من جميع بيد أننا  ترتيب معين أو طريقة محددة أو في إطار زمني معين.  وفقًا لالمبادئ  تلك  رسمية لتنفيذ    شروط   هناك  ليس

 لتعزيز المساواة بين الجنسين في مكان العمل والسوق والمجتمع. حثيثة مبادئ بذل جهود تلك الالموقعين على 

 

 

 

 مبادئ؟تلك الالإبلاغ عن الجهود المبذولة لتنفيذ ملزمة بهل الشركات 

 

لأنه يظُهر الالتزام   ،التقدم والإبلاغ عنه  لرصدننا نشجعك بشدة على اتخاذ خطوات  بيد أبالإبلاغ،    ا رسميً الشركات ليست ملزمة  

الجنسين بين  المساواة  بأجندة  المبدأ  وي  ،الكامل  التقدم    7دعو  الإبلاغ عن  إلى  الشركات  المساءلة   شدديوالمحرز  صراحة  أن  على 

 لم يتم قياسه. نإ هلأنه من الصعب إدارة التقدم وتقييم أمران متلازمانوالشفافية 

 

 حول الاستدامة والإبلاغ أدناه.  تمكين المرأةمبادئ   مسيرةيرجى أيضًا الاطلاع على خطوات 

 

  
 الأسئلة الشائعة حول مبادئ تمكين المرأة  انظر أيضًا

  

 

 

 

 

 
 

  

https://www.weps.org/principle/high-level-corporate-leadership
https://www.weps.org/principle/treat-all-women-and-men-fairly-work-without-discrimination
https://www.weps.org/principle/employee-health-well-being-and-safety
https://www.weps.org/principle/education-and-training-career-advancement
https://www.weps.org/principle/enterprise-development-supply-chain-and-marketing-practices
https://www.weps.org/principle/community-initiatives-and-advocacy
https://www.weps.org/principle/measurement-and-reporting
https://www.weps.org/sites/default/files/2020-01/FAQ_Document.pdf
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 مبادئ تمكين المرأة وأهداف التنمية المستدامة
 

وأهداف الأمم   2030ة في التاريخ من خلال اعتماد خطة التنمية المستدامة لعام  اسمح  لحظة، بلغ المجتمع الدولي  2015في عام  

 المتحدة السبعة عشر للتنمية المستدامة )"الأهداف العالمية"(.

 

العالمية  إن الخطة  المرأة في صميم هذه  الجنسين وتمكين  بين  تم و  ،3المساواة  المتفق عليها ضعوقد  التنمية  أهداف  أساس  ها على 

تسعينيات القرن العشرين، والتي أدت إلى اعتماد إعلان الألفية وأهداف التنمية الثمانية للألفية في عام   في   اعتمادهادولياً والتي تم  

عالمياً في المؤتمر العالمي الرابع للمرأة في تهما الأمم المتحدة  اعتمداللذان  عمل بكين    منهاج. وتشمل هذه الأهداف إعلان و2000

عام   في 1995بكين  المساواة  بشأن  الرئيسية  الجنسين  بين  المساواة  اتفاقيات  ذلك  في  بما  الدولية،  العمل  معايير  على  والتصديق  ؛ 

)رقم   )رقم  1951لعام    100الأجر  والتمييز  )رقم  1958لعام    111(،  الأسرية  المسؤوليات  ذوي  والعمال  ( 1981لعام    156(، 

 (.2000لعام  183وحماية الأمومة )رقم 

 

 تشكل مبادئ تمكين المرأة أداة أساسية لتمكين الشركات من تحقيق أبعاد المساواة بين الجنسين في هذه الأهداف العالمية.

 

 
 

الهدف الخامس )الهدف   لا سيمامن هذه الأهداف السبعة عشر وهدف  المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة جزء لا يتجزأ من كل  

 4.بتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين جميع النساء والفتياتالمعني لتنمية المستدامة( من أهداف ا الخامس 

 

وبالتالي، تعمل الأهداف العالمية   منفردة،   لا يمكن تحقيق المساواة بين الجنسين على نطاق عالمي من خلال كيان أو منظمة واحدةو

والمجتمع   الخاص  والقطاع  العام  القطاع  بين  الأمد  طويلة  والشراكات  القطاعات  بين  التعاون  تعزيز  على  المرأة  تمكين  ومبادئ 

 5.المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في مكان العمل والسوق والمجتمع عجيلالمدني لت
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في خلق بيئة   محوريًا بارزًامن الحكومة على كافة المستويات. وتلعب الدولة دورًا    القطاع العام يتألف  

نشر التمويل والبرامج والتعليم وتنمية المهارات لدعم تمكين    تي تهدف إلىمواتية من خلال السياسات ال

 المرأة والمساواة بين الجنسين.

  

 

الخاص   يضم الأحجام  القطاع  جميع  من  إلىفبالإضا  ،شركات  ال  ة  مثل  المهنية   رابطاتمنظمات 

وتدعم مبادئ تمكين المرأة القطاع الخاص في تعزيز المساواة بين الجنسين داخل منظماته، ،  والتجارية

من منطلق أن القطاع الخاص من أكبر وعلى طول سلاسل التوريد الخاصة به وفي المجتمعات المحلية. و

الوظائف فإن  مصادر  ومناصرة    هناك،  قيادية  الأأدوار  علىة  يهمبالغة  تنطوي  بها  تأثيرات    يضطلع 

 متتالية في مكان العمل والسوق والمجتمع. 

  

 

المدني  تضم المجتمع  وسواء   منظمات  والأفراد.  الحكومية  وغير  الربحية  وغير  الأكاديمية  المنظمات 

ت فإنها  مواطنين،  أو  مناصرة  منظمات  بين   ؤديكانت  والمساواة  المرأة  تمكين  دعم  في  حاسمًا  دورًا 

 6.الجنسين

 

 

 

 
 

  

المرأة تمكين مبادئ استعانة القطاع الخاص بمن خلال 

تعزيز الشراكات بين أصحاب  هكخارطة طريق، يمكن

المصلحة المتعددين لتحقيق أهداف التنمية المستدامة 

وتعزيز المساواة بين الجنسين في مكان العمل والسوق 

 والمجتمع.

https://www.weps.org/principle/high-level-corporate-leadership
https://www.weps.org/principle/treat-all-women-and-men-fairly-work-without-discrimination
https://www.weps.org/principle/employee-health-well-being-and-safety
https://www.weps.org/principle/education-and-training-career-advancement
https://www.weps.org/principle/enterprise-development-supply-chain-and-marketing-practices
https://www.weps.org/principle/community-initiatives-and-advocacy
https://www.weps.org/principle/measurement-and-reporting
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 المراعية للجنسينأهداف وغايات التنمية المستدامة 

 

 موضح أدناه على النحو اليمكن ربط أهداف وغايات التنمية المستدامة بكل مبدأ من مبادئ تمكين المرأة السبعة 

 

   
 

 
  

القيادة المؤسسية رفيعة 

 المستوى 

1  
 المبدأ

جميع النساء معاملة 

والرجال بشكل عادل في 

 العمل دون تمييز

2  
 المبدأ

صحة الموظفين 

 ورفاهيتهم وسلامتهم

3  
 المبدأ

التعليم والتدريب من أجل 

 التقدم الوظيفي

4  
 المبدأ

ممارسات تطوير 

المشاريع وسلسلة 

 التوريد والتسويق

5  
 المبدأ

المبادرات المجتمعية 

 والدعوة

6  
 المبدأ

 القياس والتقارير

7  
 المبدأ

 مبادئ تمكين المرأة
أنشأتها هيئة الأمم المتحدة 

للمرأة والاتفاق العالمي 

 للأمم المتحدة

https://www.weps.org/principle/education-and-training-career-advancement
https://www.weps.org/principle/education-and-training-career-advancement
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1-4 

الحقوق في   الفقراء والضعفاء منهم، بنفس  والنساء، ولا سيما  الرجال  ضمان تمتعّ جميع 

الحصول على الموارد الاقتصادية، وكذلك حصولهم على الخدمات الأساسية، وعلى حق  

الأخرى،   الملكية  بأشكال  المتعلقّة  الحقوق  من  وغيره  فيها  والتصرّف  الأراضي  ملكية 

وبالميراث، وبالحصول على الموارد الطبيعية، والتكنولوجيا الجديدة الملائمة، والخدمات  

 2030المالية، بما في ذلك التمويل المتناهي الصغر، بحلول عام 
 

 

 في كل مكان  إنهاء جميع أشكال العنف ضد النساء والفتيات  5-1
  

5-2 
القضاء على جميع أشكال العنف ضد جميع النساء والفتيات في المجالين العام والخاص، 

 الاستغلال  بما في ذلك الاتجار بالبشر والاستغلال الجنسي وغير ذلك من أنواع
 

 

5-3 
القضاء على جميع الممارسات الضارة، من قبيل زواج الأطفال والزواج المبكر والزواج 

 القسري، وتشويه الأعضاء التناسلية للإناث 
 

 

5-4 
الاعتراف بأعمال الرعاية غير مدفوعة الأجر والعمل المنزلي وتقديرها من خلال توفير 

تقاسم   وتعزيز  الاجتماعية  الحماية  سياسات  ووضع  التحتية  والبنى  العامة  الخدمات 

 المسؤولية داخل الأسرة المعيشية والعائلة، حسبما يكون ذلك مناسباً على الصعيد الوطني
 

 

5-5 
قدم   على  للقيادة  لها  المتاحة  الفرص  وتكافؤ  وفعالة  كاملة  مشاركة  المرأة  مشاركة  كفالة 

والاقتصادية   السياسية  الحياة  في  القرار  مستويات صنع  جميع  على  الرجل  مع  المساواة 

 والعامة
 

 

5-6 
ضمان حصول الجميع على خدمات الصحة الجنسية والإنجابية وعلى الحقوق الإنجابية، 

على النحو المتفق عليه وفقا لبرنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية ومنهاج عمل  

 ين والوثائق الختامية لمؤتمرات استعراضهما كب
 

 

 أ -5
إمكانية ا وكذلك  الاقتصادية،  الموارد  في  متساوية  حقوقا  المرأة  لتخويل  بإصلاحات  لقيام 

وعلى   الممتلكات،  من  وغيرها  الأراضي  في  والتصرّف  الملكية  حق  على  حصولها 

 الخدمات المالية، والميراث والموارد الطبيعية، وفقًا للقوانين الوطنية 
 

 

 ب  -5
تكنولوجيا   وبخاصة  التمكينية،  التكنولوجيا  استخدام  تعزيز 

 المعلومات والاتصالات، من أجل تعزيز تمكين المرأة
 

 

 ج -5
القائمة   والتشريعات  السياسات  وتعزيز  للإنفاذ  قابلة  وتشريعات  سليمة  سياسات  اعتماد 

 . للنهوض بالمساواة بين الجنسين وتمكين كل النساء والفتيات على جميع المستويات 
 

 

8-5 
بما النساء والرجال،  اللائق لجميع  العمل  والمنتجة وتوفير  الكاملة  العمالة  ذلك   في  تحقيق 

بحلول   القيمة،  المتكافئ  العمل  لقاء  الأجر  وتكافؤ  الإعاقة،  ذوو  والأشخاص  الشباب 

 2030 عام
 

 

8-8 
العمال   فيهم  بمن  العمال،  لجميع  وآمنة  سالمة  عمل  بيئة  وتعزيز  العمل  حقوق  حماية 

  المستقرة المهاجرون، وبخاصة المهاجرات، والعاملون في الوظائف غير

 

ال لجميع  قائمة شاملة  الأحوال  بأي حال من  القائمة  الجنسين   مقاصدلا تشكل هذه  بين  المساواة  لتحقيق  اتخاذها  يتعين  التي  والإجراءات 

المرأة.   الإجراءات  و وتمكين  إلى  تشير  التي  الإضافية  المستدامة  التنمية  أهداف  لاستكشاف  تحققندعوك  الجنسين   التي  بين  المساواة 

الدولي لتحقيق    ن ع   فضلًا   7.ها الأولويةمنحوت  ةتقدم قويأوجه  ذلك، يوفر إعلان ومنهاج عمل بكين مخططًا تقدميًا للحكومات والمجتمع 

في هذا الكتيب والذي    هنا  يرجى الاطلاع على القسم الذي يغطي الشفافية والمساءلة الموجود  8. المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  تجاه

 ه والإبلاغ عنه. التقدم الذي تحرز  يتضمن مؤشرات للشركات لقياس
 

https://www.weps.org/principle/high-level-corporate-leadership
https://www.weps.org/principle/treat-all-women-and-men-fairly-work-without-discrimination
https://www.weps.org/principle/employee-health-well-being-and-safety
https://www.weps.org/principle/education-and-training-career-advancement
https://www.weps.org/principle/enterprise-development-supply-chain-and-marketing-practices
https://www.weps.org/principle/community-initiatives-and-advocacy
https://www.weps.org/principle/measurement-and-reporting
file:///C:/Users/DELL/Desktop/UN%20WOMEN/WEPs%20BROCHURE%20(december%202022)_0.pdf
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 التوقيع
 

 التقديم  طلب ءمل
 

 التقديم  طلب استكمالكيفية :  التقديم بالكامل طلب استكمالدات حول كيفية يهدف هذا الدليل المفصل إلى تقديم توجيهات وإرشا

  

 إنشاء صفحة ملف تعريف الشركة
 

لرئيس التنفيذي لصورة  هذه الصفحة  وتتضمن    مبادئ تمكين المرأة،  توفر صفحة ملف تعريف الشركة لكل موقع مكانًا في مجتمع

، وتوفر لك فرصة للإبلاغ عن التقدم المحرز ومشاركة الدروس المستفادة لتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة نبذة عنهو

 في مكان العمل والسوق والمجتمع.

 

 

 

 
 الضغط هنا لكل خطوة يرجى تفصيلي للاطلاع على شرح 

 

 

 

 التزامك بمبادئ تمكين المرأة الإبلاغ ب
 

المثال ك فوائد  إذ يترتب على ذل  ،التزامهم بمبادئ تمكين المرأة  الإفصاح عن مدىنشجع جميع الموقعين على   عديدة، على سبيل 

سيعرف المستهلكون والعمال والمستثمرون والمساهمون أن شركتك جعلت من تحقيق أعلى معايير المساواة بين الجنسين وتمكين  

أولوية   الشركات   عمل،المرأة  القدرات لمساعدة  الدعم والتوجيه وبناء  لتقديم  أهبة الاستعداد  المرأة على  أمانة مبادئ تمكين  وتقف 

 مبادئ تمكين المرأة إلى حقيقة.ب هم بالالتزامعلى تحويل وعد

 

طلبو على  الموافقة  ستتلقى  التقديم  بمجرد  باترحيب  الحزمة  ،  المرأةلخاصة  تمكين  داخليً واتلل  نماذجمع    مبادئ   اوخارجيً   اصل 

 .لتوعيةلورسائل رئيسية ووسائل التواصل الاجتماعي ومواد 

 

  

https://www.weps.org/sites/default/files/2020-11/JOIN_the_WEPs_How_To_Guide.pdf
https://www.weps.org/resource/weps-guidance-note-how-create-company-profile-page
https://www.weps.org/resource/weps-welcome-package-0
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 روابط ذات صلة
 

 الأسئلة الشائعة حول مبادئ تمكين المرأة

 

 بيان دعم الرئيس التنفيذي

 

 كيفية استكمال طلب التقديم للانضمام لمبادئ تمكين المراة؟

 

 التبرع لمبادئ تمكين المرأة

 

 حزمة الترحيب الخاصة بمبادئ تمكين المرأة

 

 تطبيق تريلو لمبادئ تمكين المرأة

 

 كيف تنشيء صفحة ملف تعريف الشركة

 

 كيفية الإبلاغ عن التقدم المحرز

 

 موارد مبادئ تمكين المرأة

 

 WECOMMIT#حملة 
 

الإبلاغ عن التزامك بمبادئ تمكين المرأة من خلال نحن نشجعك على 

 على وسائل التواصل الاجتماعي:WeCommit# حملة 

 

www.facebook.com/WEPrinciples 

 

www.linkedin.com/showcase/weprinciples 

 

www.twitter.com/WEPrinciples 

 

www.youtube.com/Women’s Empowerment Principles 

by UN Women 

https://www.weps.org/principle/high-level-corporate-leadership
https://www.weps.org/principle/treat-all-women-and-men-fairly-work-without-discrimination
https://www.weps.org/principle/employee-health-well-being-and-safety
https://www.weps.org/principle/education-and-training-career-advancement
https://www.weps.org/principle/enterprise-development-supply-chain-and-marketing-practices
https://www.weps.org/principle/community-initiatives-and-advocacy
https://www.weps.org/principle/measurement-and-reporting
https://www.weps.org/sites/default/files/2020-01/FAQ_Document.pdf
https://www.weps.org/sites/default/files/2020-07/CEO_Statement_of_Support_English_July2020.pdf
https://www.weps.org/sites/default/files/2020-11/JOIN_the_WEPs_How_To_Guide.pdf
https://www.weps.org/donate
https://www.weps.org/resource/weps-welcome-package-0
https://trello.com/b/c3bOtDjQ/weps-welcome-package
https://www.weps.org/resource/weps-guidance-note-how-create-company-profile-page
https://www.weps.org/resource/weps-guidance-note-how-report-progress
https://www.weps.org/resources
http://www.facebook.com/WEPrinciples
http://www.linkedin.com/showcase/weprinciples
http://www.linkedin.com/showcase/weprinciples
http://www.twitter.com/WEPrinciples
http://www.twitter.com/WEPrinciples
www.youtube.com/Women’s%20Empowerment%20Principles%20by%20UN%20Women
www.youtube.com/Women’s%20Empowerment%20Principles%20by%20UN%20Women
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 التفعيل
 

 

ذات مجالات  اللمساعدتك في تحديد  ومحددة  توصيات واضحة    بالإضافة إلى  ،من المبادئ السبعةمبدأ  هذا القسم وصفًا لكل    يعرض

اء العالم رجتوفر دراسات الحالة مع الموقعين في جميع أوإجراءات.  ما يلزم من  وكيفية اتخاذ    هاتحسين تي يتعين عليك  لاالأولوية  

لت المرأة،مبادئ    نفيذأمثلة ملموسة  ا النساء  نسبة    ةدامثل زي  تمكين  الأجور بين في  فجوة  الستراتيجية، وسد  الاقيادية  اللمناصب  في 

نشجعك على مشاركة ممارساتك ونحن  الجنسين وتفعيل الشراكات مع الشركات المملوكة للنساء من أجل سلسلة توريد أكثر شمولاً.  

 على وسائل التواصل الاجتماعي.  WeShare#  برنامج على الجيدة ووضع علامة

 

يتضمن ذلك و  ،المتاحة  تمكين المرأةموارد مبادئ    عنعامة    لمحةبعد الأوصاف ودراسات الحالة حول المبادئ السبعة، يتم تقديم  و

الجنسين   بين  الفجوة  تحليل  المرأةمبادئ  لأداة  وتمكين  الأجر،  في  المساواة  تشخيص  وأداة  التوجيهية، مجموع،  الملاحظات  من  ة 

للشركات، و الحالة  الموارد لمساعدتك في ت  إعدادتم  وقد  السياسات والمزيد.    نماذجودراسات  تمكين تنفيذ مبادئ    مسيرة  ليفع هذه 

 (  www.weps.org/resources  )انظر أيضًا المرأة

 

 
 

  

1  
 المبدأ

القيادة المؤسسية رفيعة 

 المستوى

5  
 المبدأ

ممارسات تطوير المشاريع 

 وسلسلة التوريد والتسويق

2  
 المبدأ

معاملة جميع النساء والرجال 

بشكل عادل في العمل دون 

 تمييز

3  
 المبدأ

صحة الموظفين ورفاهيتهم 

 وسلامتهم

4  
 المبدأ

التعليم والتدريب من أجل 

 التقدم الوظيفي

6  
 المبدأ

المبادرات المجتمعية 

 والدعوة

7  
 المبدأ

 القياس والتقارير
 مبادئ تمكين المرأة

http://www.weps.org/resources
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 1المبدأ 

 

لمساواة بين  تحقيق االقيادة المؤسسية رفيعة المستوى ل

 الجنسين 

 

 

 

 

لمساواة بين الجنسين وحقوق الإنسان، معنية با لاالتأكيد على الدعم رفيع المستوى وتوجيه السياسات العليا 

 بما في ذلك من منظور تقاطعي. 

 

 

الاستراتيجية للشركة فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين،   الحالةتشكيل فريق عمل رفيع المستوى لتحديد 

 تطويربشأن والتشاور مع أصحاب المصلحة الداخليين والخارجيين   ،وتحديد المجالات ذات الأولوية

 سياسات الشركة وبرامجها وخطط تنفيذها للمساواة بين الجنسين. 

 

 

من المحرز وقياس التقدم ، لمساواة بين الجنسين وتمكين المرأةل على مستوى الشركة غاياتوتحديد أهداف 

 خلال مؤشرات أداء واضحة. 

 

 

  غاياتمقابل هذه الأهداف والالتي تم تحقيقها جعل المديرين على جميع المستويات مسؤولين عن النتائج 

 .ئهمأدامراجعات ولوظائفهم  يفيوصف الوظالفي   إدراجهامن خلال 

 

 

تحديد العوامل التي تؤثر على النساء  - للفوارق بين الجنسينة عيامرالسياسات الحالية  تكون أن ضمان

 ز المساواة والإدماج. يتعزعلى  اتثقافة الشركتعمل وأن  -والرجال بشكل مختلف 

 

 

ي تمييز أو تحيز ضد  زالة ألإالأخرى،  دارةعضوية مجلس الإدارة، وهيئات ولجان الإ شروطمراجعة 

 المرأة.

 

 

 

 

 كيف تجعل أداءك يتسم بالشفافية 
 

  موقع الإلكتروني البارز على    في مكان واضح وبشكلتعزيز المساواة بين الجنسين  بو  تمكين المرأةانشر التزامك بمبادئ   •

 .ةلشركالتي تعدها اشركة، وفي مواد التوظيف وتقارير الاستدامة لل

 

 إرشادات عملية للتنفيذ. تضم محدد وذات إطار زمني أهداف واضحة وتتضمن ضع خطة عمل  •

 

البيئية  بشأن القضايا  ها  التي تعد  تقاريرالفي التقارير السنوية للشركة و  أةرلماين  كمالتقدم المحرز في تنفيذ مبادئ ت  درجأ •

 ات.شركوالاجتماعية وحوكمة ال
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 صفحة 
 

 المرأة في العملعلى مبادئ تمكين الموقعون 
 

بين    ات تجارية عالمية رائدةرابط استفادت   • التغيير  لدفع  المرأة  التزامها بمبادئ تمكين  المفتوحة والمستدامة من  للتجارة 

فيها للمرأة    قيم شراكةوهي ت،  9المنظمات الأعضاء  المتحدة  الكبرى   لمن أج مع هيئة الأمم  الشركات  دعم مجموعة من 

قدرات فريد  التدريب وبناء للمن خلال برنامج  ،في آسياالخاصة بها  وسلاسل التوريد  ،التي يقع مقرها الرئيسي في أوروبا

خطط عمل لبناء أعمال وضع  يمكن الشركات من تقييم تقدمها الحالي وتحديد أهداف واضحة و  ،أشهر  10  تهمد،  من نوعه

 10.نوسلاسل توريد أكثر شمولاً للجنسي

 

من إطار مبادئ تمكين المرأة لتغيير مؤسستها من خلال تنفيذ مبادرات ملموسة بشأن   كنديةال  اتبورصإحدى الاستفادت   •

 11.ذاته المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، وإلهام المنظمات الأخرى للقيام بالشيء

 

مع  الفرنسيةتصالات  الا  اتشركإحدى  وقعت   • مسبوق  غير  اتفاق  الجنسيات  لنقابات  متعددة  العالمي  الفيدرالي  الاتحاد 

غطي الاتفاق العالمي مجالات  يو،  ، وهو اتحاد نقابي دولي، ملتزم بتحقيق المساواة بين الجنسين على مستوى العالمالعمال

  ألف   143نطبق على  يوالتوازن بين العمل والحياة، و  ، والتمييز والعنف ضد المرأة  ،المساواة بين الجنسين  بشأنواسعة  

 12.ملموس  كبار القادة أمرًا بالغ الأهمية لجعل هذا واقعوتأييد كان تأمين دعم وموظف في جميع أنحاء العالم. 

 

زيادة نسبة النساء في الإدارة  ى  لتهدف إ  لمبادئ تمكين المرأة،  خطة عمل  اجورجي  في  نشاءاتالإ   اتشرك  وضعت إحدى •

المائة  50إلى    20العليا من   المرأة    ، في  إدارية  10من بين أعلى  مناصب    5وتشغل  الخطة  ناء ووأث   ،مناصب  ضع هذه 

مديري المواقع في مناصب  غالبية    مرأةل الغتش، أما الآن ففي المائة فقط  20من مديري مواقع البناء  نسبة النساء  كانت  

 لرجال". قاصرة على ا سابق "وظيفة في الوهو المنصب الذي كان يعُتبر  -المجمعات السكنية 

 

لدى  لبنانفي   • كان  الشخصية  ،  العناية  لمنتجات  دولي  تش محدد،  هدف  منتج  أن  في  الغيتمثل  من   50  مرأةل  المائة  في 

يعد أحد البنوك اللبنانية البنك الوحيد  و، تجاوزوا هذا الهدف. 2020في عام و ،في شركته  ف ومناصب الإدارة العلياائوظال

في المائة من المناصب الإدارية    49  مرأةبالإضافة إلى ذلك، تشغل ال  ، في البلاد الذي تشغل فيه امرأة منصب المدير العام

 في هذا البنك.

 

اللوجستية في    واحدة منأنشأت   • الخدمات  التغيير   إيطالياأكبر شركات  لدفع  المنظمة  فريق عمل مخصص على مستوى 

نوع  قسم إدارة المخاطر بالمجموعة أي قضايا متعلقة بالتولى  يو  ،الثقافي والتنظيمي بشأن التنوع والمساواة بين الجنسين

انتهاكات    تماعيجالا المعنية بوالتنوع يتم الإبلاغ عنها، بما في ذلك  حقوق الإنسان والنوع الاجتماعي. وتقدم  السياسات 

التقدم   عن  سنوية  تقارير  تالشركة  الصدد،    هحرزالذي  هذا  الشركة  ولى  ويتفي  إدارة  المعلومات   كافة مراجعة  مجلس 

 13.والموافقة عليها

 

في    اتشركإحدى  تطبق   • بالعملاء  الواجبة  والعناية  الأموال  غسيل  مكافحة  مكان   نيوزيلنداخدمات  في  شاملة  سياسات 

 تمكين المرأة وتعزيز المساواة والشمول. تيحت ،العمل

 

نشرت  تركيافي   • ال،  متساوية"  اتشركإحدى  "حياة  بعنوان  بيانًا  القطاعات  والتنوع.    قييل  ،متعددة  الشمول  على  الضوء 

القائمة على القوالب النمطية وكجزء من هذا النهج، أطلقت الشركة أيضًا قاموسًا يتضمن كلمات وتعبيرات لاستبدال اللغة  

 للنوع الاجتماعي. مراعيةبلغة  والمتحيزة جنسيًا
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 صفحة 
 

 

 المبادئ السبعة 

 

 2المبدأ 

 

 

  معاملة جميع النساء والرجال بشكل عادل في العمل دون تمييز

 احترام ودعم حقوق الإنسان وعدم التمييز  –

 

 

 

 

 

 تعزيز ثقافة العمل الشاملة وإزالة التمييز القائم على النوع الاجتماعي من جميع السياسات والممارسات

 

دفع الحد الأدنى دفع أجر متساوٍ، بما في ذلك المزايا والمكافآت، مقابل العمل ذي القيمة المتساوية وضمان 

 لجميع الموظفين والموظفات  الكافيجر للأ

 

 

تنفيذ ممارسات التوظيف والاحتفاظ التي تراعي الفوارق بين الجنسين، والقيام بشكل استباقي بتوظيف 

 النساء وتعيينهن في المناصب الإدارية والتنفيذية وفي مجلس إدارة الشركة 

 

 

 توفير ترتيبات عمل مرنة وفرص للإجازات وإعادة الدخول إلى مناصب ذات أجر ومكانة متساوية

 

 دعم وصول النساء والرجال إلى رعاية الأطفال والمعالين من خلال الخدمات والموارد والمعلومات

 

 لتحقيق المساواة بين الموظفين من النساء والرجال. إجازة الوالديةتشجيع الرجال على الاستفادة من 

 

 العمل المهمة. ةفرقأوالرئيسية ضمان تكافؤ الفرص للنساء من خلفيات متنوعة للقيادة في المهام 

 

 

 

 

 كيف تجعل أداءك يتسم بالشفافية 
 

 ونوع العقد، وتسجيل الأداء والترقيات.الوظيفي عن جميع الموظفين حسب المستوى  الجنسة حسب نفجمع بيانات مص •

أساس   • على  التمييز  يحظر  للشركة  صريح  بيان  الاجتماعينشر  و  النوع  التوظيف  الافي  في  والترقية   ستبقاءسياسات 

 والمزايا(.  آتاتب والمكافووالأجور )الر

 .له وفئة الموظف والمسمى الوظيفي النوع الاجتماعيمراجعة وتحليل مكافآت جميع الموظفين حسب  •

المساواة بين الجنسين وخطط  المعنية بسياسات الآرائهم بشأن  لاطلاع علىللموظفين ل ةدوري استطلاع للرأي بصفةإجراء  •

 . تعديلاتجراء العمل الخاصة بالاحتياجات المحتملة لإ
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 صفحة 
 

 المرأة في العملالموقعون على مبادئ تمكين 
 

في الأجور  صناعية عالمية    رابطة  استحدثت،  2017في عام   • المساواة  اتدابير  بين في  فجوات  اللحد من  بهدف    الأجور 

السوق. و  ارً والنساء أج  تقاضيالنساء والرجال وضمان  من    العاملين عام  الصادر عنها في  تقرير  الأظهر  قد  وفقاً لسعر 

فجوة الأجور بين الجنسين ممارسات استخدام الأجر السابق للمرشحين لتحديد عروض الرواتب، مما أدى بشأن    2018

النساء مع  ئواتطلب توقعات الرواتب وتة  رابطبدأت ال   لكنو،  أجور النساءقص  ن   استمرارإلى  بشكل غير متعمد   م أجور 

 14.معايير الصناعة والميزانيات

 

هيئة الأمم المتحدة للمرأة    أعدتهاأداة تشخيص المساواة في الأجور، التي    كوستاريكاسياحة في  ال  اتشركإحدى  تستخدم   •

تحليل فجوات  بغية  الاتحاد الأوروبي،    هومول  "منظمة العمل الدولية "، والذي تم تنفيذه مع  "الفوز للجميع"ضمن برنامج  

النمطية   القوالبتؤثر    يمكن أنالأجور بين الجنسين حسب الوظائف، وكذلك حسب العمل ذي القيمة المتساوية لتقييم كيف  

 أنواع معينة من الوظائف.في  الأجورالجنسانية على 

 

الخاص.  ال  اتشركإحدى  ، وضعت  الإكوادورفي   • القطاع  في  الجنسين  بين  للمساواة  دليلاً  الجنسيات  متعددة  هذه  وتأمين 

الشركات العمل وداخل  الجنسين في سوق  المساواة بين  لتحقيق  الجيدة  الممارسات  لتنفيذ  دليل  الدليل  ، والوثيقة هي  يضم 

لمساواة بين الجنسين، وعملية التوظيف والاختيار، والتطوير المهني والتدريب، والتوازن بين العمل والحياة،  لاستراتيجية  

ضد العنف القائم على النوع الاجتماعي، والمساواة بين الجنسين والرفاهية، وأدوات  التي تتخذ والتعويضات، والإجراءات 

 الاتصال.

 

ات مبيعات وعرضت عليهن ندوبحملة توظيف واسعة النطاق لتوظيف م  جورجيادولية في ال تأمينال اتشركإحدى  أطلقت •

النظر عن خبر أعمارهنامهنة، بغض  أو  السابقة  أكثر من    ،تهن  توظيف  تم  عام،  المائة    80،  امرشحً   700وبشكل  في 

الحملة   النساء، خلال   يةعمرفئات  ومختلفة  انضمت نساء من خلفيات وخبرات  و  ،ثلاث مراحل  التي تضمنتمنهن من 

إلى  باينمت أدى  الشركة، مما  إلى  المائة،    50المبيعات بنسبة  في    ةاديز  عن   ذلكأثمر  و  ملحوظ،  تحول ثقافيإحداث  ة  في 

 معدلات الاحتفاظ بالموظفين.  في وتضاعف

 

لها    إيطاليةتقوم شركة   • الجنسيات  أكثر من    فروعمتعددة  النساء    باختياردولة    30في  المرشحين من  أعداد متساوية من 

في المائة في   35من  هناريختا ملاتي تونتيجة لذلك، ارتفع عدد المرشحات ال ،وظائف ومستويات العملالوالرجال لجميع 

 15 .2019 في المائة في عام  42إلى  2017عام 

 

لوجستي  ي • مشغل  النساء    القوالبكسر    لبنانيواصل  توظيف  من خلال  الجنسانية  نحوالنمطية  وظ  على  في   ة فياستباقي 

الرسائل الجنسين  ناقلات  بين  المساواة  بشأن  المستدامة  التنمية  أهداف  تحقيق  في  رائداً  باعتباره  به  الاعتراف  تم  وقد   ،

بهذا المشغل كصاحب عمل  منهم  في المائة    96وصى  ألديه  لموظفين  أجري لرأي  للاستطلاع  وفي  والإدماج الاقتصادي.  

 ن.االجنس لديه ىتساوي

 

في    أعد • الجنسيات  متعددة  اتصالات  شركة  )   مولدوفافرع  مرنًا  بديلاً  كآباء  Flexi Hoursبرنامجًا  موظفيها  لدعم   )

ل منصة التعلم الإلكتروني الداخلية  من خلاتقدم الشركة،  و  ،إجازة الوالديةومقدمي رعاية، وإعادة الإدماج التدريجي بعد  

 الخاصة بها، مجموعة متنوعة من الدورات والأنشطة التعليمية للأطفال لدعم الآباء العاملين.

 

التعطي مجموعة   • أفريقي  في  كيماوياتلإنتاج  ف  ا جنوب  المجموعة.  داخل  الجنسين  بين  المساواة  لتعزيز  ي عام فالأولوية 

اللجنة الاجتماعية والأخلاقية، الاستراتيجية وشدد على أهمية 2019 التحديد،  المجموعة، وعلى وجه  إدارة  أيد مجلس   ،

المجموعةتحقيق   في  الجنسين  بين  الإداريو المدير  عخضوسي  ،المساواة  خلال  ةلاءمسللن  ون  الشركة    رصد  من  أهداف 

 بين الجنسين.في تحقيق المساواة  فيما يتعلق بالتقدم  دوريبشكل 

 

في   • الغابات  ومنتجات  الأخشاب  مجال  في  رائدة  مع  أوروجوايقامت شركة  بالتعاون  التنمية   اتالشرك  اتحاد،  ووزارة 

الاجتماعية، بتطوير مركز للتعليم ورعاية الأطفال في مرحلة الطفولة المبكرة. وقد وفرت الشركة البنية الأساسية اللازمة 

الأولية    ليشغلت المعدات  عن  فضلاً  الخدمة    تسنىي  كيالمركز،  عليها،  تنفيذ  المبنى،   تحادالاتولى  ووالإبقاء  صيانة 

 الخدمة.  ةمادستة دعم النفقات الشهرية لايمسؤولبالوكالة الحكومية اضطلعت و



 

        التفعيل 
 

 

 

32 

 صفحة 
 

 

 

برنامج متعدد الأبعاد لمدة خمس سنوات والتزام   إعدادمتعددة الجنسيات للسلع الاستهلاكية ب  رائدةلشركة    فيتنام قام مكتب   •

العملب  ةقيادال في مكان  الجنسين  بين  المساواة  ل، وتعزيز  إلزاميًا ومتخصصًا  تدريبًا  ة  ي القياد  ة فرقلأ تتضمن الاستراتيجية 

صياغة  ي اللاواعي، وبرامج تدريبية للقيادات النسائية، وتعزيز التوازن بين العمل والحياة من خلال  انحول التحيز الجنس

وكان وقياس التقدم المحرز في تحقيقها،  لتوازن بين الجنسين على كل مستوى وظيفيللوائح داخلية جديدة، وتحديد أهداف 

 .1995أحد الإنجازات الرئيسية للاستراتيجية تعيين أول رئيسة تنفيذية للشركة منذ عام 
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 3المبدأ 

 

ورفاهيتهم  من النساء والرجال  الموظفينجميع صحة 

 وسلامتهم

 

 

 

لمنع جميع أشكال العنف والتحرش ، بما في ذلك نظام سري للتظلمات، وضع سياسات وإجراءات داخلية

 والتصدي لها الجنسي في العمل

 

 

تدريب موظفي الأمن والمديرين على التعرف على علامات العنف ضد المرأة، والاتجار بالبشر، 

ي، والتصدي على الفور لقضايا العنف المنزلي، ولا سيما للموظفين العاملين والاستغلال العمالي والجنسان

عن بعد، وأثناء تفشي الأوبئة ووقوع الأزمات على مستوى العالم، حيث يكون تقديم خدمات الدعم غير 

 متاح بنفس القدر من السهولة.

 

 

ضمان حصول جميع الموظفين على فرص متساوية في الحصول على التأمين الصحي، بما في ذلك 

  لذوي الاحتياجات الخاصة، بما في ذلك الأشخاص ذوي الإعاقة العاملين بدوام جزئي، وخدمات الدعم

 .العنف والتحرشوالناجيات من 

 

 

في الحصول على إجازة للحصول على الرعاية الطبية  ين من النساء والرجاللماحترم حقوق العا

 .والاستشارات لأنفسهم وأفراد أسرهم

 

 

توفير ظروف عمل آمنة والحماية من التعرض للمواد الخطرة والإفصاح عن المخاطر المحتملة، بما في 

 ذلك الصحة الإنجابية

 

 

 بالتشاور مع العاملين. معالجة قضايا السلامة والأمن، بما في ذلك السفر من وإلى العمل ورحلات العمل

 

 

 

 

 كيف تجعل أداءك يتسم بالشفافية 

 
 بشكل منتظم.ونشرها مراجعة سياسة الشركة وإجراءاتها ضد العنف والتحرش الجنسي  •

 . هذه الاستطلاعات آرائهم بشأن قضايا الصحة والسلامة والأمن، ونشر نتائجللاطلاع على استطلاع آراء الموظفين  •

الشركة( والمعدات لراعي  م  إجراء حصر • الصحة والسلامة )بما في ذلك إضاءة أراضي  الجنسين لظروف  لفوارق بين 

 . على نتائجه لموظفينطلاع اوإ
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بتوسيع  ها،  وتوزيع   هاوتسويق  هاواستيرادمتخصصة في تصنيع السلع والأجهزة المنزلية    أرجنتينيةقامت مجموعة أعمال   •

سياستها بشأن القضاء على العنف ضد المرأة لتقديم الدعم في حالات العنف المنزلي، وتوسيع النطاق الأصلي الذي يركز  

مجموعة بتقييم مستوى الوعي بالبروتوكول بين جميع موظفيها لضمان ال، قامت  تفشي الجائحةأثناء  وعلى مكان العمل.  

التصرف في حالة العنف  توعية الشركة بكيفية  إلى ذلك،    ،العاملين في  المصدر وبالإضافة  عرضت بروتوكولها مفتوح 

 لسلسلة القيمة الخاصة بها.

 

في  المستحضرات    اتشركإحدى    وضعت • العالم،  كوستاريكاتجميل  حول  أخرى  بلدان  في  أيضًا  تعمل  والتي   ،

حرص الشركة على  بالإضافة إلى  و  ،هاتالحوإبها  العاملة    ىقوالبروتوكولات لمنع وتحديد حالات العنف ضد المرأة في  

 أطلقت أيضًا حملات خارجية للدعوة إلى إنهاء العنف ضد المرأة.فقد ، بين العاملين بهاالوعي بهذا الموضوع  إذكاء

 

برنامجًا لمعالجة ومنع العنف القائم على    ،التجزئةالأدوية بمتخصصة في تجارة    ،إكوادورفي  ت شركة رائدة دولية  ضعو •

 ةطلبالوأولياء أمور و  ينموظفمن ال  2000تدريب أكثر من  بت  وقام  ،النوع الاجتماعي ضد المرأة وتعزيز تمكين المرأة

 في هذه القضايا. ينمعلمالو

 

شركة   • الحاجة    فرنسيةأدركت  الشخصية  العناية  منتجات  لإنتاج  ل إلى  الملحة  دولية  مكان  التصدي  في  الجنسي  لتحرش 

و التلقطأالعمل،  لمحاربة  مبادرة  العملحت  في  اليومي  الجنسي  الرئيسيين    ،يز  المصلحة  وأصحاب  المديرين  وشجعت 

وقد    ،يز الجنسي اليوميحالت  حدثكيف ي  ظهرالآخرين على إظهار التزامهم من خلال التسجيل بنشاط في الحملات التي ت

 16.طوعية وإلزامية للموظفين يةتدريب عقد دورات استكُملت هذه الحملات ب

 

في   • مالية  منظمة خدمات  والحياة  جورجياساهمت  العمل  بين  التوازن  تشجيع  الموظفين من خلال  رفاهية  وإخطار    ،في 

الساعة   تمام  في  تكون  العمل  يوم  نهاية  بأن  يوم.    6الموظفين  بسبب  ومساءً كل  الإغلاق  كوفيدتفشي  أثناء  ،  19-جائحة 

وخلال هذا الوقت، تم إنشاء "صندوق   ،تياجاتهم المحددةاحرفاه الموظفين واستطلاع للرأي لمعرفة مدى  الشركة  أجرت  

والمالي  الدعم  ال أسرهم،  وأفراد  للموظفين  حصريًا  ثبت  خاص"  مبادرة  الذي  فيأنه  وأتت  إليها  الحاجة  الوقت   تمس 

 المناسب. 

 

تفشي   جراءصناعة السياحة المحلية    التي شهدتهامع الاضطرابات  تحولًا هائلًا    اجامايكفي  لمبيت والإفطار  لمشغل    شهد •

مع زيادة احتمال عمل النساء  بدون أجر، و  إجازة  الموظفينإعطاء  ، واختار تقليل ساعات العمل بدلاً من  19-جائحة كوفيد

(،  2020في المائة، وفقًا لمنظمة السياحة العالمية التابعة للأمم المتحدة في عام    54في قطاع الإقامة والخدمات الغذائية )

 اتخاذ القرار الاقتصادي في المنزل للخطر.في ستقلالية لايعرض ا 19-فإن تأثير جائحة كوفيد

 

الينظم   • المرأة"  ةلبنانيالك  وبنأحد  قلب  توعية سنوية حول "صحة  الوقاية من    ،جلسات  على  النساء  تركز على مساعدة 

 . لها أمراض القلب وتعزيز التشخيص المبكر
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والمركبات  دراجات  قروضًا بدون فوائد للحصول على الفي غرب البنغال  ملابس  التصنيع    ات شركإحدى  ، تقدم  الهندفي   •

الاالذات   أثناء  واستقلالهن  النساء  سلامة  لتعزيز  مجتمعاتهن.    نتقالعجلتين  وفي  العمل  وإلى  شركة أطلقت  وقد  من 

الت  19-جائحة كوفيدفترة تفشي  " خلال  IN it to WIN itمبادرة " برمجيات   والنجاح في   أقلملمساعدة الموظفين على 

الإغلاق، وخيارات  فترة تشمل هذه التدابير: "العروض الخاصة" لحماية الأشخاص من التسريح أثناء و ،العمل من المنزل

حماية للتأمين    بوليصةنساء، و الفريق صحي من  تشكيل  ، واللاتي يقمن برعاية الأطفالالعمل بدوام جزئي ومرن للنساء  

 ، ومكتب مساعدة يعمل به نساء للموظفين للاستفسار عن سلامتهم الشخصية ورفاهية أسرهم. 19-كوفيدمن 

 

المساواة  كوسيلة   • الجنسيات  لتحقيق  متعددة  مالية  تبنت شركة خدمات  العمل،  مكان  في  في   -للنساء  الرئيسي  مقرها  يقع 

مساءً   7جميع الأجهزة بين الساعة    غلقسياسة "الفصل الرقمي" التي تجبر الموظفين على وقف الاتصالات و  -  إسبانيا

 17.صباحًا  8الساعة و

 

القطاعات    ، وضعتتركيافي   • متعددة  لشركة  بين    رفعإرشادات  بهامالعاالوعي  والفتيات  لين  النساء  العنف ضد  ،  بشأن 

الاجتماعيهذه  ن  ضمتتو النوع  مفاهيم  حول  الأهمية  بالغة  معلومات  النوع    طاموأن   ،الإرشادات  على  القائم  العنف 

العنف،  الاجتماعي المحمول   ،وعلامات  الهاتف  وتطبيقات  المساعدة  وخطوط  الإبلاغ  قنوات  عن  مفصلة  ومعلومات 

من  و أطلقت  غيرها  تركيا.  في  المتاحة  الدعم  للعنف    يلو"قبعنوان  حملة    "المسال  النفطيبنزين  "الشركة  آليات  لا 

لمتاحة قنوات االمدن، تم توزيع منشورات حول  مختلف المن خلال وكلائها في  ، و19-كوفيد  تفشي جائحةالمنزلي" عند  

ول المحمول  الهاتف  وتطبيقات  المساعدة  وخطوط  المنزلي  العنف  عن  من  لإبلاغ  من غيرها  العملاء  على  الدعم  آليات 

 ألف امرأة. 150ل الشركة إلى أكثر من ووصعن  ذلكأثمر النساء. و
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 4المبدأ 

 للمراة   التعليم والتدريب من أجل التقدم الوظيفيتعزيز  

 

 

 

الاستثمار في سياسات وبرامج مكان العمل التي تفتح آفاق التقدم للمرأة على جميع المستويات وفي 

 جميع مجالات الأعمال 

 

 

 .تشجيع المرأة على دخول مجالات العمل غير التقليدية والأدوار المدرة للدخل

 

 هاجميع برامج التعليم والتدريب التي تدعمها الشركة والمشاركة فيإلى  ضمان المساواة في الوصول 

 

، مع مراعاة المسؤوليات العائلية والتوجيه الرسمية وغير الرسمية شبيكتوفير فرص متساوية لبرامج الت

 للموظفين عند وضع جداول للأنشطة

 

 

تدريب ورفع مستوى الوعي بشأن سياسة المساواة بين الجنسين وخطة العمل الخاصة بالشركات  ال عقد

 اللاواعي  فيما يتعلق بالتحرش الجنسي والتحيز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كيف تجعل أداءك يتسم بالشفافية 
 

بيانات   • الأخرى  مصنفةجمع  المهني  التطوير  وفرص  والتوجيه  التدريب  في  المشاركين  الموظفين  عن  الجنس  ، حسب 

 .لهم والمسميات الوظيفية همبيانات عن عدد ساعات التدريب التي تلقاها الموظفون وفئات وظائف وإدراج 

 حسب الجنس. المصنفةاحتياجاتهم التدريبية، وتحليل النتائج  بشأناستطلاع آراء الموظفين  •
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إلى وصولًا  التصميم    مرحلة  من  بدءًا  أهمية مشاركة المرأة،  بمتعددة الجنسيات لتصنيع السيارات    فرنسيةرت شركة  قأ •

ا،  يعالبمرحلة   الموظفين.    تلتزمومن ثم  المهندسات والفنيات، بما في ذلك على مستوى كبار  تسعى شبكة  وبزيادة عدد 

تشمل البحث والتطوير وتصميم السيارات  مختلفة،  على مستوى الشركة إلى الحصول على رؤى من النساء في مجالات  

يشمل نطاقها المساهمة في مصالح الشركة وعملياتها التجارية من خلال  ، ووالعمليات وخدمات العملاء والموارد البشرية

 18.في بعض الأحيانعطلة تقديم المشورة المبتكرة والعملية والم

 

المالي  ، بدأتجورجيافي   • للشمول  لتحسين    شركة  للموظفات  العمل  مكان  في  للإرشاد  الموظفين ستبقاء  امعدل  برنامجًا 

لمقر الرئيسي وفي  بان  لي معاالبرنامج ال  وقد شمل  ،الأداء وتعزيز التنوع والشمول في مكان العملتحسين  الإنتاجية و رفع  و

الميدانية. و في عام    ةموظف  107ترقية    عن  ذلكأثمر  المكاتب  الشركة  تكنولوجيأطلقت  و.  2020داخل  خاصة    ةجامعة 

مبادرة لتنفيذ مشاريع متعددة للنساء في مجال محو الأمية الرقمية والتكنولوجيا والبرمجة بالتعاون مع مسرع بدء التشغيل  

 فتاة وامرأة. 60للنساء ودربت ما يصل إلى  الترميزأطلقت الشركة ثلاث جولات من مدرسة و ،العالمي

 

النساء على دخول مجالات العمل غير التقليدية في المجالات المتعلقة   ،الأردنه مكاتب في  ديل  ة،متكامل  اتخدم  مدقيشجع م •

والديكور والتركيبات( والتجديد  الهواء والسباكة والنجارة  الكهرباء وتكييف  آمنة و  ،بالصيانة )مثل  بيئة  توفير  من خلال 

، فإنهم يعملون على تمكين النساء اقتصاديًا وخلق أدوار جديدة مدرة للدخل اتتطبيقأحد الوخالية من التحرش من خلال  

النصائح   تبادللهن. كما أطلقت هذه الشركة موقعًا إلكترونيًا يشجع النساء على القيام بأعمال الصيانة بأنفسهن من خلال  

 ومقاطع الفيديو التعليمية.

 

للنساء للتقدم إلى   2021وسيطلق مبادرة تدريبية في عام    ،نسائيةال  اتقيادللبرامج    الكويتيدير بنك وشركة مساهمة في   •

  لتنوع والشمولأفضل لفهم  تحقيق  تمكن المشاركين من  وهذه المبادرة من شأنها أن    ،مناصب المشرف والإدارة المتوسطة

الاختلافات   بين  والتمييز  العمل  النساء والرجال  اتالسلوكيفي  في مكان  بين  فهم  ، ووالمواقف  لمن خلال  هذه  الموظفين 

يساعد في تفسير كيفية تفكير  مما    ،م اكتساب شعور أفضل بالاتجاهات المتعلقة بالجنسينفهمًا جيداً يتسنى له  الاختلافات

 علية في مكان العمل.اأكثر ف مشاركةالنساء والرجال وتصرفهم ومشاركتهم 

 

برنامجها الحالي نطاق  على توسيع    -  ات التجميل من العسلستحضرمتخصصة في إنتاج م  -ناشئة    لبنانيةشركة  تسعى   •

أن يصبحن مربيات نحل التحديد وتشجيعهن على  النساء على وجه  النحل لاستهداف  ،  لشراء منتجات من صغار مربي 

 في المائة من موظفي الشركة. 54حاليًا وتبلغ نسبة النساء 

 

• " مبادرة  العالمية  ALL INبعد  أطلقتها  لا"  الشركة  تي  مجال  في  وكبرى  أجستشارات  الاتدقيق  تحقيق تسريع    لمن 

الجنسين والإدماج، سعى مكتب   ل  ماليزيا في  المساواة بين  اللاتي يتقدمن  النساء  المنخفضة من  شغل  إلى معالجة الأعداد 

وتقديم نماذج    ،التقييمعلى أساس  لترقية  لستعداد  الااتخذوا خطوات لاستبعاد التحيز في  إذ    ،قيادية بشكل منهجيالدوار  الأ

بها  نسائية   في  يحتذى  مسار    ل،صواتال بانتظام  جدوى  على  الضوء  أعدوا    ،القياديةالمهن  لتسليط  إرشادية  كما  برامج 

 القيادات النسائية الطموحة مع شريكات كبار من النساء.فيها رك اشت

 

نسبة   زيادةالتي تهدف إلى  ،2040/  2020  استراتيجية  جنوب إفريقيا دارة العلامات التجارية الصناعية في  لإنفذت شركة   •

أطلقت الشركة  ، وقد  2020في المائة في جميع المستويات العليا للشركة بحلول عام    40في قوتها العاملة إلى    المرأةتمثيل  

النساء المل  ابرنامجً  النسائية لزيادة عدد  القيادة  العليا نسبة    بلغت،  2020وبحلول عام    ،ناتعيتطوير   النساء في المناصب 

 . في المائة 41 في الشركة

 

فنية لإدارة التغيير في الطلب على أدوار مختلفة  الت  ية في المجالاتدريبدورات  ، قدمت شركة للأجهزة المنزلية  تركيافي   •

الشركة كوفيد  ،داخل  أزمة  الطلب 19-وخلال  )انخفض  الاستقبال  موظفي  مهارات  لرفع  دعوة  الشركة  فتحت  (  عليا  ، 

الطلب )زاد  فنيين  أ  ،(عليها  ليصبحوا  لذلك،  من  تونتيجة  يقرب  ما  وبدأحضور  امرأة    200م  تقديم  ن  التدريب  في 

 الفنية للعملاء. اتالمساعد
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التجميلأطلقت شركة عالمية   • التسويق  -  لمستحضرات  منصة   -المملكة المتحدة    مقرها فييقع  و   يجتماعلاا  قائمة على 

مليون   100إلى تحسين حياة  تلك المنصة  وتهدف    ،دولة  41متاحة في    2019تعليمية ومجتمعية عبر الإنترنت في مايو  

 19.سبل العيش امرأة كل عام من خلال تعزيز إمكاناتهن في كسب

 

بالبشر  في  مقرها  يقع  تدرب شركة   • الناجيات من الاتجار  المتحدة  وقد   ، ليصبحن مهندسات برمجيات ناجحاتالولايات 

  استيعاب العديد من العاملين في صناعة التكنولوجيا الذين لم يتمكنوا من  جانب  بعدم التصديق والرفض من  الشركة  قوبلت  

  ،البرمجةمجال  خلفية في  أي  العمل التي تديرها نساء ليس لديهن    على الرغم من أماكنالناجيات في برمجة البرمجيات،  

والآن في دورة المعسكر التدريبي الكاملة السادسة، دربت الشركة المتعلمين على تدريس الفصول الدراسية والمساعدة في  

 20.تدريب المزيد من الناجيات
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 5المبدأ 

 

لتمكين  تطوير المشاريع وسلسلة التوريد وممارسات التسويق

 المرأة

 

 

 

تمكين المرأة وتقديم معلومات عن سياساتهم   إلزام شركاء الأعمال والمقاولين والموردين باعتماد مبادئ

 وممارساتهم فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين

 

 

إلى توسيع العلاقات التجارية مع الشركات المملوكة  سعيًا حثيثاًبرامج تنوع الموردين التي تسعى  عدادإ

 للنساء ودعمهن في الوصول إليها

 

 

دعم الحلول التي تراعي الفوارق بين الجنسين للتغلب الاستثمار في الأعمال التجارية التي تقودها النساء، و

 التي تلبي احتياجاتهن  التي تحول دون وصول المرأة إلى المنتجات والخدمات المالية اتعوقمعلى ال

 

 

من خلال احترام كرامة  ،الضارة في جميع وسائل الإعلام والإعلاناتالجنسانية النمطية  القوالبإزالة 

تمتع بشخصيات تقدمية وذكية ومتعددة  ت ة متمكن أطراف فاعلةبشكل منهجي ك هموتصويرالمرأة والرجل، 

 .الأبعاد

 

 

التأكد من عدم استخدام منتجات الشركة وخدماتها ومرافقها في الاتجار بالبشر و/أو استغلال العمالة أو 

 الاستغلال الجنسي

 

 

 

 

 

 

 كيف تجعل أداءك يتسم بالشفافية 
 

على المستوى التنفيذي بشأن دعم المنظمة لممارسات المساواة بين الجنسين في سلسلة التوريد   اتسياسللنشر بيان   •

 الخاصة بها.

 والشركات المملوكة للنساء.المرأة ين تمكعدد الموقعين على مبادئ يشمل إجراء تحليل لسلسلة توريد الشركة،  •

والإ • الشكاوى  والعامة  شاداتتسجيل  التسويقية  المواد  في  والفتيات  للنساء  الشركة  بتصوير  يتعلق  وتحليلها   ،فيما 

 . والشواغل وتحديد الاستراتيجيات اللازمة لمعالجة المخاوف
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 المرأة في العملالموقعون على مبادئ تمكين 
 

التي ربحية، الغير  اتمنظمإحدى المتخصصة في الديكور المنزلي في شراكة مع ال اتشركإحدى ال ، دخلتالأرجنتينفي  •

العمل،    عملها  كرست سوق  في  المستضعفات  النساء  إدماج  الشراكة  لتعزيز  من  واستهدفت  المزيد  لدمج  برنامج  تنفيذ 

 الشركات المملوكة للنساء في سلسلة التوريد الخاصة بها من خلال الاستثمار في الشركات المملوكة للنساء وتدريبها.

 

الكبرالبرازيلفي   • الجنسيات  المتعددة  الشركات  تدعم  لت  ى،  للنساء  المملوكة  الحجم  والمتوسطة  الصغيرة   جاوزالشركات 

 من خلال شراء منتجاتها أو خدماتها.  19-أزمة كوفيد

 

أكثر توازناً  لديها  عاملة  القوة  أن تكون الضمان    خدمات النقل والشحنتعمل في مجال    كنديةقررت شركة    2016في عام   •

تصوير  ب  وقامت  ،من النساء  عدد أكبر  وظيفالتسويق كاستراتيجية وقناة رئيسية لتالشركة  حددت  و  ، ن النساء والرجالبي

على و  ،النمطية الجنسانية  قوالبفي التغلب على المما ساعد إلى حد كبير  النقل بالشاحنات    أثناءكل من النساء والرجال  

الذكور، مما أنها تعمل في  طة بالنقل بالشاحنات ورتبموصمة الالتواجه الشركة    الرغم من أن الشركة قطاع يهيمن عليه 

ب مجموعة  اذتجا ل بأن جهودها التسويقية ستستمر في  ؤ تفاتشعر بال، فإنها  يحجمن عن التقدم للعمل بها  المرشحات  يجعل

 21أكثر تنوعًا من المواهب.

 

التزامهم بالمساواة بين   ب عن اعرلإكخطوة لمن مورديه التوقيع على مبادئ تمكين المرأة    كوستاريكاطلب أكبر بنك في   •

ونظم   المبادئاذه  ه  تنفيذكيفية  حول    يةتدريبدورات  الجنسين  من  أولى  لمجموعة  مجموعة  وقعت  لذلك،  ونتيجة   تضم . 

 وا على تنفيذها منذ ذلك الحين.دأب، و2020مبادئ للاحتفال باليوم العالمي للمرأة في عام هذه السبعة موردين على 

 

للأزياء   • التجارية  العلامات  إحدى  ل  ،الدنماركفي  أعلنت  المتحدةدي التي  والولايات  المتحدة  المملكة  في  مكاتب  عن    ،ها 

إذ قد سلاسل توريد الأزياء طويلة ومعقدة،  ومن المعروف على مدى التاريخ أن  التزامها الراسخ بالمساواة بين الجنسين.  

دقيقًا    افهمً كان عليها أن تفهم    مجديًا  اهيكليً   اتغييرً ولكي تحدث الشركة    ،موردين  10  عدد الموردين لكل ثوب إلىيصل  

بشكل مباشر وغير مباشر.  معها  سلسلة التوريد الخاصة بها والمجتمعات التي تؤثر عليها والأشخاص الذين يعملون    كاملًا 

بالمائة عبر المراحل الثلاث الأولى من سلسلة التوريد    100إمكانية تتبع  هدف  الشركة  حددت  ،  2021بحلول نهاية عام  و

 22.مورد 200الخاصة بها، والتي تشمل أكثر من 

 

إعلانًا للخدمة العامة حول العنف ضد المرأة خلال وقت الذروة في الأشهر إحدى القنوات التلفزيونية    ، بثتجورجيافي   •

النمطية    قوالبحملة لكسر الفي إطلاق  ت القناة التلفزيونية  شرع. و19-كوفيد  جراء تفشي جائحة  غلاقالإفترة  الأولى من  

عن إصدار سندات الشركات النسائية بقيمة  شركة للشمول المالي    طة بالوظائف المناسبة للنساء والرجال. وأعلنترتبمال

لتنمية  من صاحبات  ملايين دولار أمريكي لآلاف عميلات    5  لىتزيد ع المالية  بالمنتجات  لتزويدهن  الصغيرة،  الأعمال 

 مليون دولار أمريكي.  1,5 تهاقيملغت امرأة على قروض ب 2300وحصلت أكثر من ، أعمالهن

 

النظمت   • الصابوال  لبنانيةالتجارية  ال  اتعلامإحدى  في صناعة  سنوية،   يصلالأ  نمتخصصة  مهنية  تدريبات  والطبيعي 

المعلومات، وأنشطة   الوتدريبات على تكنولوجيا  للنساء  ،وعيلرفع  لتطوير مهارات الأعمال  تلتزم هذه و  ،وورش عمل 

 بإبقاء تمكين المرأة في قلب علامتها التجارية. - روح ريادة الأعمال لدى النساءب ةعودفم -العلامة التجارية 

 

برنامجًا شاملاً يتضمن تدريبًا    -يهدف إلى تحسين الشمول المالي للنساء في البلاد لرائدات الأعمال    -  فلسطينيبنك    قدمي •

المصرفية الأمية  المالي ومحو  الوعي  ا  ،على  أيضًا  ويتولى  لرائدات    ربرنامج صغيإدارة  لبنك  الأعمال  إدارة  لماجستير 

المالية لدعمهن في تنمية أعمالهنالأعمال  ريادة  في  الأعمال لتطوير مهاراتهن   قيود الوبسبب    ،والوصول إلى المنتجات 

 افتراضيًا. يةبرامج التدريبهذه ال، تم تنفيذ 19-كوفيدالتي فرضتها جائحة 

 

لشركة رائدة في مجال خدمات الأغذية وإدارة المرافق مع المنظمات غير الحكومية    الهند، تواصل فرع  2017في عام   •

النساء وقيمة   ن منمورديالالمحلية للحصول على الدعم لتطوير سياسة ريادة الأعمال النسائية التي تهدف إلى زيادة عدد  

 في المائة. 200مشترياتهم من رائدات الأعمال بنسبة  في ةاديز عن ذلكأثمر و ،أعمالهن في سلسلة التوريد
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أول سندات دين بإصدار    سنغافورة مقرها  يوجد    –ذات تأثير عال على الأعمال والاستثمارات    -منظمة استثمارية    قامت •

جهات الفاعلة  من خلال الجمع بين الو عائد اجتماعي ومالي. حقق في العالم تراعي النوع الاجتماعي،مدرجة في البورصة 

  3  في تمكين  الأداة المالية المبتكرةساعد هذه  القطاعات لتعبئة استثمارات القطاع الخاص، من المقرر أن ت  نمفي العديد  

على بناء القدرة على الصمود   في نسختها الثالثةهذه الأداة حاليًا  وتركز    ،ملايين امرأة محرومة من سبل العيش المستدامة

م مجموعة من الشركات التي تركز على النساء لتوسيع  ض ، وت19-كوفيدتداعيات جائحة  مواجهة  ل  لنساء المحروماتدى ال

 نطاق تأثيرها. 

 

منظمة   • جائحة    ستجابةللابرنامج    تنزانيةأنشأت  إلى    19-كوفيدلتداعيات  إلى    رسييتيهدف  الأعمال  صاحبات  وصول 

 وتعزيز مرونتهن وقدرتهن على التكيف. ،وفهمهن لاحتياجات السوق الجديدة، الأسواق

 

 Hair"  تقدمية بعنوان  لعناية بالشعر إعلانًا وحملةمنتجات العلامة تجارية عالمية ل  تايلاند، أصدر فرع  2018في عام   •

Talkالوعي بالحواجز والتمييز الذي تواجهه النساء المتحولات جنسياً كل يوم    قد كان لهذه الحملة أكبر الأثر في رفع"، و

أثارمليون مشاهدة،    65إلى  عبر الإنترنت  عدد مشاهدات الإعلان  وصل  وقد    ،في تايلاند أنحاءمناقشات    مما   في شتى 

الجنسانية  بشأنالبلاد   الأعراف  الأشخاص يوتشجبل    ،تحدي  تمثيل  زيادة  على  المماثلة  التجارية  العلامات  بعض  ع 

 المتحولين جنسياً في محتواها.

 

النظافة    واحدة منأطلقت   • التجارية    آسيافي  الكبرى  شركات منتجات  لعلامتها  في ماليزيا  تقدمية وجريئة  حملة تسويقية 

النسائيةوللعناية   التحدث بصراحة  تحدي  الحملة  واستهدفت    ،النظافة  النساء على  المحرمات المجتمعية من خلال تشجيع 

الشهريةعن   أجسادهن.    الدورة  عن  المزيد  عام  وومعرفة  أطلق2018في  حملة    لشركةات  ،   MENstruationأيضًا 

 . في هذا الصدد ثيفي الحد هموإشراك المزيد منالرجال لتثقيف 

 

في  الامال  الرأس    إحدى شركاتتستثمر   • المتحدة  ستثماري  في  الولايات  الأعمال  رواد  قطاع  الحل  امرالفي  في  مبكرة 

كما أن   ،ماليةالعوائد  اليؤدي إلى مزيد من الابتكار و من شأنه أن  قطاع  هذا الأن زيادة عدد النساء في    رىوت  ،التكنولوجيا

 إغفال الفرص الاستراتيجية.لحيلولة دون ل يكتسي أهمية بالغةالتنوع بين المستثمرين أمر 

 

المجوهرات في   • العمل  ب  تتعلق  19-إرشادات خاصة بشأن كوفيد  المملكة المتحدةأصدر مجلس صناعي يعمل في قطاع 

 .جائحة ال في خضموحقوق الإنسان لحماية الفئات المعرضة للخطر 
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 6المبدأ 

 

تعزيز المساواة بين الجنسين من خلال المبادرات المجتمعية 

 والدعوة  

 

 

 

 

لإقامة روابط وثيقة وبرامج قوية  –من النساء والرجال  –إجراء مشاورات مجتمعية مع القادة المحليين 

 تعود بالنفع على جميع أفراد المجتمع 

 

 

في المجتمعات    ن قدوة من خلال عرض إجراءات ملموسة لتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأةك

 المحلية 

 

 

، بمفردنا أو بالشراكة، لتعزيز المساواة بين الجنسين والتعاون مع شركاء الأعمال المنظمة  استغلال نفوذ

 .المرجوة لتحقيق النتائج يينقادة المجتمعالوالموردين و

 

 

الفرص   وفتح  والاستغلال  التمييز  على  للقضاء  والمسؤولين  المجتمع  في  المصلحة  أصحاب  مع  العمل 

 .للنساء والفتيات

 

 

 .تعزيز وتقدير قيادة المرأة ومساهماتها في مجتمعاتها وضمان مشاركتها الفعالة في المشاورات المجتمعية

 

 

 .استخدم برامج العمل الخيري والمنح لدعم المبادرات المجتمعية

 

 

 

 

 

 كيف تجعل أداءك يتسم بالشفافية 

 
 جمع بيانات مصنفة حسب الجنس حول أصحاب المصلحة المشاركين في المبادرات المحلية.  •

تركي • مجموعات  تنظيم  أو  المشاركين،  آراء  لتلقي  زاستطلاع  تا يقلتع،  ونشر قيبات  عت/  المجتمعية  المبادرات  على 

 النتائج.

 لتأثير المجتمعي لتحديد التأثيرات المحددة للبرامج المجتمعية على النساء والفتيات. لإجراء تحليلات  •
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 المرأة في العملالموقعون على مبادئ تمكين 
 

التدريب   قديممن خلال ت، ولنساء الأصلياتالاقتصادي لتمكين  العلى تعزيز القيادة و  الأرجنتينيعمل بنك في شمال شرق   •

لأ المالي  الشمول  افي  تشاكو.  صحاب  وغران  فورموزا  في  الريفيين  والمنتجين  تفشي  خلال  ولحرف  تم  جائحةالفترة   ،

للنساء  لا غنى عنها  وتم إطلاق خطة تدريبية حول استخدامها، والتي أثبتت أنها أداة أساسية    ،دخارللابنك    1200افتتاح  

 لمواصلة بيع منتجاتهن.

 

تم  ، وبحقوق الإنسان والمساواة بين الجنسين  مشهادات حول التزامه  البرازيلعلى مبادئ تمكين المرأة في   ونسجل الموقع •

نشر مقاطع الفيديو على قنوات التواصل الاجتماعي للشركات وعلى قنوات هيئة الأمم المتحدة للمرأة في البرازيل بهدف 

 زيادة مشاركة الشركات الأخرى والمجتمع الأوسع. 

 

مع المجتمعات الأصلية، وتحديداً مجتمعات الإنويت في إقليم نونافوت في    اكندفي  الواقع الافتراضي    اتشركإحدى  تعمل   •

 23.كندا، لعرض قصص الشعوب الأصلية

 

للتحديات التي كانت ت  يجادلإ   كوستاريكاعلى مبادئ تمكين المرأة في    ينانضمت مجموعة من الموقع • عيق  حلول مبتكرة 

كوفيد جائحة  سياق  في  اقتصاديًا  المرأة  والأوساط  و.  19-تمكين  الخاص  القطاع  من  المشاركين  المبادرة  هذه  جمعت 

المدني العامة والمجتمع  الرعاية غير مدفوعة الأجر وقد    ،الأكاديمية والمؤسسات  بزيادة  المتعلقة  التحديات  ركزوا على 

القيمة سلاسل  في  والاضطرابات  المنزلي  ال  ،والعمل  الشراء  ممارسات  تعزيز  على  عملوا  لمراعيكما  بين  ة  لفوارق 

 لجنسين وتحسين الإدارة المالية وإضفاء الطابع الرسمي على الأعمال التجارية التي تقودها النساء.ا

 

توفير المال وإصدار منحة لمنظمة غير حكومية نسائية تعمل    جورجياصغر في  المتناهي التمويل  ال  اتشركإحدى  قررت   •

الشعبية المجتمعات  الجديد؛  مع  العام  هدايا  شراء  من  من    ،بدلاً  جورجيا  غرب  في  قرى  ثلاث  استفادت  لذلك،  ونتيجة 

إحدى أسرة، وتم افتتاح عيادة طبية، وتعمل الآن مكتبة عامة في    25شرب لـ  صالحة للمياه الالمشاريع مجتمعية: تم توفير  

 نائية.الجبلية ال ىقرال

 

قرية    938مجموعة مساعدة ذاتية نسائية في    2300برنامج لدعم أكثر من    إعداد لبنك تجاري كبير على    الهندعمل فرع   •

الهند.    20وأكثر من   المناطق الريفية في  الذاتية، والنساء وقد  ألف مؤسسة تقودها نساء في  نجحت مجموعات المساعدة 

الألبان والأعمال الزراعية والتوابل وإنتاج  منتجات  الريفيات في قيادة العديد من المشاريع على مستوى القرية مثل أعمال  

 . اواجتماعيً  الإدماجهن ماليً  المتناهي الصغرالعسل والتمويل 

 

ن اتخاذ إجراءات تحويلية لضمان  ع  إندونيسياشركة رائدة في مجال التكنولوجيا متعددة الخدمات عند الطلب في  أعلنت   •

حددت الشركة الافتقار إلى المساحات الآمنة للنساء في الأماكن العامة  و  ،التنقل الآمن والوصول إلى الأماكن العامة للنساء

الفي جاكرتا كقضية رئيسية   والتعليم والخدماتالمتساوي لوصول  تحول دون  الاقتصادية  الفرص  إلى  وللقضاء   ،لنساء 

التكنولوجيا والتوعية وتدريب    ةالمرئيالوسائل  حملة شاملة استخدمت    لشركةاأطلقت  ،  العائق  هذاعلى   لين مالعاوأدوات 

 والاستجابات المادية ومنتجات الأعمال المخصصة لعملاء النساء. اهب

 

استشارية   • وكالة  بهدف    نوع  أردنيةأطلقت  الاجتماعية  المشاريع  من  البيئية    إتاحةجديد  تيسر  ل االنظم  النساء  تي  تمكين 

على المستوى التحديات    تخلص من لل  تلك المشروعات  وخصصت جزءًا من عائداتبلدان،    10اقتصاديًا واجتماعيًا في  

عام  والمحلي.   الوكالة،  2017منذ  من خلال    احتفلت  الأشخاص  وخبراتهم  نشر  بآلاف  المنشورات    من خلالقصصهم 

 والمنصات والأحداث.

 

الكويتيات    الكويتتدير شركة عقارية في   • للفتيات  الجودة "ترفيهيًا تعليميًا"  الفتيات يقدم خيارًا عالي  لتمكين  في برنامجًا 

العمرية   تؤثر    ،18  –  10الفئة  أن  يمكن  التي  الحرجة  القضايا  حول  صحية  محادثات  ثقافة    اإيجابيً   تأثيرًالبدء  على 

تتمثل استراتيجية الشركة في المساهمة في الاستدامة طويلة الأجل للمجتمعات المحلية،  ، و تمكين المرأة  حيتالمراهقين وت

 باستراتيجية أعمالها الأساسية.   قيثمع الاعتراف بالارتباط الو
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في مجال تكنولوجيا المعلومات    ةمبادرة لتشجيع الفتيات الصغيرات على متابعة الدراس  لبناني مزود خدمة اتصالات    أعد •

 والاتصالات من خلال إعلامهن بفرص العمل المختلفة المتاحة لهن في هذا القطاع.

 

شركة   • نهج  فرنسيةنفذت  المكسيك،  في  زجاجات  في  المعبأة  للمياه  التجارية  علامتها  خلال  من  والمشروبات،    للأغذية 

( التعافي الاقتصادي الشامل للمناطق المتضررة  1للعمل:    محاور ثلاثة  ، يتضمن  تصالاتلاوا  اتسياسالمج وابريتعلق بال

ضمان حصول جميع النساء على ظروف و (  2  ،في المكسيك من خلال التمكين الاقتصادي للمرأة  2017من زلازل عام  

 بأهمية تكافؤ الفرص للنساء والرجال.  ورفع الوعي( 3، وفرص عمل متساوية مثل الرجال

 

حفل توزيع جوائز مخصص للاحتفال وتشجيع النساء المؤثرات في   امولدوف   في  تنظم شركة تصنيع مستحضرات تجميل •

 ج لقيادة المرأة في مجالات مختلفة.يالترووتشجيعهن على مواصلة جهودهن في  امولدوففي عالم المدونات 

 

فرع   • برنامجًا    الفلبينأنشأ  كبرى  الشركة مشروبات  قيمة  يستهدف  امرأة عبر سلسلة  لخمسة ملايين  الاقتصادي  لتمكين 

أكثر من  بناء  الشركة    تولت،  2011منذ عام  و.  2020الشركة بحلول عام   سيدة أعمال وتاجر تجزئة   ألف  200قدرات 

المال.  على  صغير من خلال تدريبات   المالية والوصول إلى رأس   ت ، أطلق2020في عام  و ريادة الأعمال ومحو الأمية 

 نسخة عبر الإنترنت لمساعدة العمال المهاجرين العائدين أيضًا.

 

الجنسيات   • متعددة  كهربائية  مرافق  نشاطها    ،اإسبانيفي  عملت شركة  والمملكة تمارس  وإسبانيا  والمكسيك  البرازيل  في 

  اءنشتم إ،  ومن عملهما معًا عن كثب ،مع منظمة غير ربحية تدعم الناجيات من العنف المنزلي ،المتحدة والولايات المتحدة

بالتعاون مع مؤثرين من المشاهير في المجتمعات المحلية لزيادة الوعي    ،في البرازيل  ءكهربافنيات في مجال المدرسة لل

 24لنساء في هذا القطاع.المتاحة لبفرص عمل 

 

في • مكتب  لها  الجنسيات  متعددة  مهنية  خدمات  شبكة  إفريقيا    أنشأت  القيادات  جنوب  من  القادم  الجيل  لتطوير  برنامجًا 

إفريقيا في  و النسائية  لاكتساب  هذا  يمنح  ،  الفرصة  الفتيات  الحياالالبرنامج  شابات، تيمهارات  كقائدات  والتطور  ة، 

طالبة كل عام من جوهانسبرغ وكيب    30البرنامج    في، تخرج  2014منذ عام  ووالحصول على تمويل للدراسة الجامعية.  

 25في المائة من المشاركات بالجامعة. 90التحق وتاون وديربان، 

 

  ي مالالدعم التجميل  المستحضرات  ل  متعددة الجنسياتشركة    قدمت،  تركيافي    WomenAreSafeWithمن خلال حملة   •

ا  ملزيادة قدرته  19-منظمتين غير حكوميتين تديران خطوط ساخنة للطوارئ بشأن العنف ضد المرأة أثناء جائحة كوفيدل

 الإبلاغ. في زيادة ال لاستيعاب
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 7المبدأ 

 

في تحقيق المساواة بين الجنسين  قياس التقدم المحرز 

  والإبلاغ عنه

 

 

 

 استكمال صفحة ملف تعريف شركتك لعرض خط الأساس الذي أنشأته لتنفيذ مبادئ تمكين المرأة

 

 

 .المرأة تمكين لمساءلة لتسريع تنفيذ مبادئلالحوافز وآليات  تطوير

 

 

لقياس  والمعايير  الجنس  حسب  المصنفة  والبيانات  الاجتماعي  النوع  إحصاءات  واستخدام  وتحليل  جمع 

 .المستويات كافةالنتائج والإبلاغ عنها على 

 

 

لأصحاب المصلحة الداخليين والخارجيين لفهم تصوراتهم بشكل دوري رأي للإجراء استطلاعات 

 واحتياجاتهم فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين.

 

 

 إكمال مؤشرات مبادئ تمكين المرأة الإضافية لإظهار التقدم المستمر

 

 

، وعرضه على المنصات الأخرى مثل إعداد تقرير سنوي عن التقدم المحرز في تنفيذ مبادئ تمكين المرأة

 الموقع الإلكتروني للشركة.

 

 

 لإنشاء خط أساس لتنفيذ تلك المبادئ مبادئ تمكين المرأةالاستعانة بأداة تحليل الفجوة في 

 

 

قيام هيئة الأمم المتحدة للمرأة  و  ، المرأةمكين  الدروس المستفادة والممارسات الجيدة في تنفيذ مبادئ ت  تبادل

في شكل دراسات حالة أو مقابلات شخصية مع قادة   المرأة  ينك منشرها على الموقع الإلكتروني لمبادئ تب

 مبادئ تمكين المرأة
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 المرأة في العملالموقعون على مبادئ تمكين 
 

النتائج وتوثيق  التقدم  لتتبع  محددة  مبادرات  في  أحرزته  الذي  بالتقدم  إبلاغنا  من  أدناه  المذكورة  الموقعة  الجهات  وتمكنت  توفر  ، 

 ة. يالشفافالتي تتسم بتنفيذ جهود القياس والإبلاغ لها ب الاستعانةدراسات الحالة هذه أمثلة ملموسة لبعض الطرق التي يمكنك 

 

تايمزانطلقت   • فاينانشال  بورصة  من  عالمية  القرارتقدم    15  شركة  اتخاذ  وأدوات  المعلومات   اتتحليلات  على  القائمة 

ال العليا.  ذينفللأدوار التمرأة  ال  تحول دون تقلد الهيكلية التي    عقباتلمعالجة  تطوير في    يكمنكان مفتاح نجاح الشركة  وية 

تر معلومات  الفئات  صدلوحة  حسب  مقسمًا  الجنسين  بين  التوازن  وتوضح  الفعلي  الوقت  في  تشمل  ،التقدم  الدور    التي 

 26توقف عندها عن التقدم وما إلى ذلك. توالنقطة التي  هاتغير  معدلالاتجاهات و صديح للقادة روتت ،الخدمة مدةوالوظيفة و

 

 ، كل رجلمقابل  " لتوظيف امرأتين  1+    2استراتيجية توظيف "شمال ووسط أوروبا  قدمت شركة اتصالات تعمل في   •

التوظيفو في  التاريخية  التحيزات  لعكس  الاستراتيجية  هذه  تقديم  أنوأظهر  ،تم  البيانات  السابق   ت  في  كانت  الشركة 

الجدد    وظفينفي المائة من الم  66الاستراتيجية، كان  تلك  في غضون عام واحد من تنفيذ  و   ،قابل كل امرأةتوظف رجلين م

 27من النساء.في الشركة 

 

سياسة موارد بشرية متساوية بين   وضعالاستدامة بالمتعلقة بقضايا  المتخصصة في    يابانيةقامت شركة استشارات أعمال   •

جهودها وعلاوة على  ،وهي رائدة في البلاد في إدارة الأعمال وإعداد التقارير المتعلقة بأهداف التنمية المستدامة ،الجنسين

لشركة تقديم حلول للشركات للعمل على المساواة بين الجنسين،  ا  تستطيعللنوع الاجتماعي،    مراعية أعمال    قامةالداخلية لإ

خلال   المن  الاستشارتقديم  يتعلق  خدمات  فيما  للشركات  التقاريرية  الشركة  و  ،بإعداد  مأيضًا  تقدم  حسب  صنفبيانات  ة 

 28الجنس حول عدد المديرين والموظفين والموظفين الجدد وكبار المديرين.

 

البنوك    عينستي • الجنس    مصنفةبيانات  ب   اللبنانيةأحد  تتبعحسب  المواهب؛    في  وتنمية  والتعليم  التدريب  يلي:  إدماج  وما 

وع تكوين لجان هيئة الحوكمة حسب النووفئة الموظف؛  وع الاجتماعي  الموظفين حسب الن  وهيكلالتنوع وتكافؤ الفرص؛  

بعد    الاستبقاءعودة لبنان؛ العودة إلى العمل ومعدلات بنك الجدد في مجموعة  لموظفيناعيين تووالفئة العمرية؛  الاجتماعي

 . ، ويقدم البنك تقارير في هذا الشأن؛ والتنمية البشرية الخارجيةالنوع الاجتماعي، حسب إجازة الوالديةالحصول على 

 

موظف   ألف  16بلغ عددهم  ذين ياو  ،الأجور بين الجنسين لجميع الموظفينفي  فجوة  البمعالجة    سويديةقامت مؤسسة مالية   •

كان أحد الشروط الأساسية للقضاء و   ،: إستونيا ولاتفيا وليتوانيا والسويدالمؤسسة، وهي  في البلدان الأربعة التي تعمل بها 

لتقييم الوظائف وتحديثه بانتظامهذه العلى   لفهم ما يجعل    ةبالغأهمية  على  مر  الأهذا  وقد انطوى    ، فجوة هو وضع نظام 

كان الرصد الدقيق وإعداد التقارير عن البرنامج  و  ،الأدوار قابلة للمقارنة مع غيرها وكيف يمكن قياس الأجر المتساوي

التدخل  إلى حد كبير في  الإدارة    ةفرق أإعداد التقارير بشكل منتظم وتوزيعها على  وساعد    ،لنجاحتحقيق اأمرًا ضروريًا ل

 29.المبكر إذا بدأت الفجوة في الظهور

 

  

https://www.weps.org/principle/high-level-corporate-leadership
https://www.weps.org/principle/treat-all-women-and-men-fairly-work-without-discrimination
https://www.weps.org/principle/employee-health-well-being-and-safety
https://www.weps.org/principle/education-and-training-career-advancement
https://www.weps.org/principle/enterprise-development-supply-chain-and-marketing-practices
https://www.weps.org/principle/community-initiatives-and-advocacy
https://www.weps.org/principle/measurement-and-reporting


 

المساواة تعني العمل    •  التفعيل  كتيب مبادئ تمكين المرأة  

 

 

 47 

 صفحة 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 عملالالمساواة تعني 
 

  

 النظر -1

 الإبلاغ -6

 الانخراط -4

 الاستدامة -5

 التوقيع -2

 التفعيل -3

 إعادة التفعيل

  مسيرة

مبادئ تمكين 

 المرأة



 

        التفعيل 
 

 

 

48 

 صفحة 
 

 

 

 إرشادات وأدوات مبادئ تمكين المرأة
 

من   نفسك  لتقييم  مدعو  فأنت  المرأة،  تمكين  مبادئ  على  الموقعين  أحد  مبادئ خلال  بصفتك  في  الجنسين  بين  الفجوة  تحليل  أداة 

المرأة المتاحة  الذي تتبعه  نهج الاستراتيجي  التقيم    ذه الأداة. فهتمكين  الفجوات والفرص  الجنسين، وتحدد  بين  المساواة  في تحقيق 

 وتساعدك على تحديد الأهداف والغايات. ،للتحسين المستمر

 

منصة  وهذه   عن  عبارة  الاستخدامإلكترونية  الأداة  سهلة  ً و  مجانية  تماما على    سرية  الشركات  االتساعد   هالسياساتلذاتي  تقييم 

المتاحة لعلى  لتحسين، والتي تحتاج  مجالات  التسليط الضوء على  على  الحالية، و  هاوبرامج الفرص  أهداف وغايات  وضع  تحديد 

 30سين بسهولة.ي تحتاج لتحمجالات التاللشركات تحديد ل سنىتي كييتم تقديم النتائج بتنسيق موجز وواضح و ،المستقبلفي الشركة 

 

من   المرأة  تمكين  مبادئ  أداة  والشفافية(    18تتكون  والقياس  والتنفيذ  )الالتزام  رئيسية  مجالات  أربعة  في  الخيارات  متعدد  سؤالاً 

 تغطي المساواة بين الجنسين في القيادة ومكان العمل والسوق والمجتمع.  -مستمدة من أفضل الممارسات من جميع أنحاء العالم 

 

 
 

سياسات وممارسات شركتك بشأن المساواة بين الجنسين عبر وظائف الأعمال، بما في  عن  أسئلة  مبادئ تمكين المرأة  تتضمن أداة  

كمالها في استومن المتوقع أن يستغرق  ،  ذلك الموارد البشرية، والمشتريات، والتنوع والشمول، والاستدامة المؤسسية، وما إلى ذلك

 جمع هذه المعلومات داخليًا. عند الانتهاء من، ذلكي قامت بالشركات التبه ت ما أفادساعات، وفقًا ل 3-2المتوسط 

 

وقد تختار    ،شهاداتالتقارير أو  العداد  لإآلية  بمثابة    كونوبالتالي لن ت  ،منها أن تكون منصة تعليميةالهدف  ية واختيارالأداة  إن هذه  

أن البيانات يتم الإبلاغ عنها ذاتيًا ولم يتم  بيد أنه من الجدير بالذكر  داة مع أصحاب المصلحة لديها،  هذه الألشركات مشاركة نتائج  ا

اق العالمي للأمم المتحدة، أو هيئة الأمم المتحدة للمرأة، أو أي عضو تفأي من شركاء الأداة )الا   جانبتها من  إجاز التحقق منها أو

 31في مجموعة بنك التنمية للبلدان الأمريكية(.

 

 زمنيوإطار  أهداف واضحة  ذات  إلى وضع خطة عمل    هذه المجموعة من المبادئ  بناءً على نتيجة التقييم، تتم دعوة الموقعين على

 .إرشادات عملية للتنفيذتضم و محدد

 

  

 الالتزام
 التنفيذ

 القياس

 
 الشفافية

https://www.weps.org/principle/high-level-corporate-leadership
https://www.weps.org/principle/treat-all-women-and-men-fairly-work-without-discrimination
https://www.weps.org/principle/employee-health-well-being-and-safety
https://www.weps.org/principle/education-and-training-career-advancement
https://www.weps.org/principle/enterprise-development-supply-chain-and-marketing-practices
https://www.weps.org/principle/community-initiatives-and-advocacy
https://www.weps.org/principle/measurement-and-reporting
https://www.weps.org/resource/weps-gender-gap-analysis-tool
https://www.weps.org/resource/weps-gender-gap-analysis-tool
https://weps-gapanalysis.org/faq/#Q16
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مبادئ  نحن   على  الموقعين  جميع  المرأة  نشجع  المتاحتمكين  العديدة  الموارد  من  الاستفادة  موقع  هناة  على  ،  weps.org   على 

 تتضمن مجموعة أدواتنا:و

 

الأجح  إرشادات • في  المساواة  الوول  والسياسات  الجنسي،  والتحرش  والمشتريات  صديقر،  الأطفال،  ورعاية  للأسرة،  ة 

 ة للنوع الاجتماعي، من بين مجالات العمل الرئيسية الأخرى لدعمك في تفعيل المبادئ السبعة.راعيالم

المساواة في الأجر  • تقييم مبدأ  هو    تشخيص  الشركات والمنظمات في  لدعم  المتساوي  أداة تقييم ذاتي تم تطويرها  الأجر 

 32.مقابل العمل المتساوي القيمة

العامة • السياسة  الضوء على  الجنسين وتمكين ل  إلقاء  بين  المساواة  في تعزيز  الحكومات  لحصول على رؤى حول دور 

 الوطني.  الصعيدالمرأة على  

 ، منصتنا المخصصة لمواد التعلم.الافتراضية WEPs Learnمنصة  •

فيديوم • بنام  قاطع  الخاصة  التعلم  أحداث  الممارسات    ،ن  يتشاركون  العالم  أنحاء  جميع  من  خبراء وموقعين  تضم  والتي 

 الجيدة والدروس المستفادة.

 .19-الذي تم إنتاجه أثناء جائحة كوفيد "قوة الشراكات لتحقيق المساواة بين الجنسين" فيلمنا الوثائقي عن •

 رؤى قادة مبادئ تمكين المرأة  •

 معلومات حول مبادئ تمكين المرأة •

 نشراتنا  •

 

 

 

 

 

 
  

https://www.weps.org/resources
https://www.weps.org/resource-category/weps-guidance
https://www.weps.org/resource/diagnosis-equal-remuneration
https://www.weps.org/resource-category/public-policy
https://www.weps.org/learn
https://www.weps.org/resource-category/video-and-event
https://www.weps.org/resource/power-partnerships-achieving-gender-equality
https://www.weps.org/resource-category/weps-leaders
https://www.weps.org/resource-category/info-about-weps
https://www.weps.org/resource-category/bulletin
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 الانخراط
 

زمة   خلق بيئة من الشركات الملت

 خلق

 بيئة من الشركات الملتزمة 
 

للنوع الاجتماعي للشركات التي تدفع أجندة    مراعية  ةبيئخلق  أصحاب المصلحة الداخليين والخارجيين سيساعد في تعزيز    كاشرإ

ل والمستثمرين على الالتزام اعمنرحب بك لتشجيع الموردين وشركاء الأ ونحن  المساواة بين الجنسين إلى الأمام عبر سلسلة القيمة.  

 تمكين المرأة.نحو خطوات أقوى  اتخاذنا يسر لكلما زاد عدد الشركات الملتزمة، ت، بمبادئ تمكين المرأة أيضًا

 
 مع مجتمع مبادئ تمكين المرأة الذي تحرزه  تقدمال شارك

 شارك

 مع مجتمع مبادئ تمكين المرأة الذي تحرزه   تقدمال
 

كما   ،به  ضطلعفي تنفيذ رحلتك في مبادئ تمكين المرأة يساعد في زيادة الوعي بالعمل الرائع الذي ت  الذي تحرزه  تقدمالإن مشاركة  

نشجعك على مشاركة ممارساتك  ونحن  يمكن أن يلهم الشركات الأخرى للقيام بالمزيد واكتساب رؤى حول تدابير جديدة لشركاتهم.  

 . WeShare# جمم برناالجيدة من خلال وضع علامة لنا على وسائل التواصل الاجتماعي واستخدا
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WEP  منصة  أشرك فريقك من خلال s Learn  راضية  الافت

 أشرك  

 الافتراضية   WEPs Learn  منصة  فريقك من خلال
 

العملالافتراضية    WEPs Learn  منصة  سعىت مكان  في  للنجاح  جديدة  وخصائص  وقدرات  بمهارات  النساء  تزويد  وإلى  تم ، 

مواضيع   وحدات حول  تعمتطوير  أن  شأنها  من  ومهارات  على    لمحددة  التواصل  ومهارات  بنفسك  ثقتك  الجماعي تعزيز    العمل 

 والحزم وفرص العمل والتغيير والتنظيم الذاتي والرفاه. 

 

المساواة بين الجنسين المزيد من الثقة في مقابلات العمل وقيادة مبادرات المساواة بين الجنسين   مناصريتم تصميم الدروس لمنح  

توفر هذه المنصة الافتراضية وعلية.  اأكثر ف  على نحوحياتهم المهنية    طويروبالتالي ت  ،وتقييم فرص العمل الجديدة  منظماتهمداخل  

 .اهللتعميق تنفيذهم  مبادئ تمكين المرأةللموقعين على  تعلم أيضًا فرص

 

 ةجانيالذي تقدمه هذه المنصة، وهي موعملائك للاستفادة من محتوى التعلم    في الأعمالنشجعك على دعوة فريقك وشركائك  نحن  

 شهادات. تمنحو

 

 
 

https://www.weps.org/principle/high-level-corporate-leadership
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 الاستدامة 
 

 رصد الأداء وتتبعه 
 

لا يمكن إحصاء كل شيء ذي قيمة، فمن الصعب إدارة ما لا يتم قياسه.   الرغم من أنهيتفق قادة الأعمال وأصحاب المصلحة على  

فإن التغيير،  لإحداث  الإمكانية  هذه  من  الرغم  وعلى  ذلك،  كبير  ومع  لم    عدد  الشركات  النوع يمن  إحصاءات  جمع  في  بعد  بدأ 

حسب النوع الاجتماعي بشكل منهجي لقياس النتائج المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في  صنفةالاجتماعي والبيانات الم

 33مكان العمل والسوق والمجتمع.

 

المساواة بين الجنسين   المحرز تجاهوتتبع الأداء والتقدم    صدة لرأهمية بالغ ية للنوع الاجتماعي  راعآليات القياس والإبلاغ الم  تمثل

 وتمكين المرأة اقتصاديًا.

 

للشركات لتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في مكان العمل والسوق والمجتمع   أةرمالين  ك متوفر مبادئ تو إطارًا شاملاً 

المبدأ   في  عليه  للمجتمع والأعمال. وكما هو منصوص  إيجابية  نتائج  للوفاء  7وتحقيق  للشركات  والمساءلة مطلوبة  الشفافية  فإن   ،

 بالتزاماتها بالمساواة بين الجنسين في مكان العمل والسوق والمجتمع.
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 تمكين المرأة إطار الشفافية والمساءلة لمبادئ 
 

 :تمكين المرأةإطار الشفافية والمساءلة لمبادئ 

لقياس    وفري • شاملة  تحرزه    تقدمالأداة  والسوق الذي  العمل  مكان  في  المرأة  وتمكين  الجنسين  بين  المساواة  مجال  في 

 والمجتمع. 

يهدف إلى تزويد الشركات بمجموعة شاملة من المؤشرات التي من المرجح أن تعزز المساواة بين الجنسين عبر سلاسل   •

على   المؤشرات  اختيار  تم  للشركات.  على  أساس  القيمة  تحويلي  داثحإقدرتها  المؤشرات    ،تغيير  أثناء وضع  نظر  كما 

 .غ من جانب الشركاتلابلإواختيارها في سهولة واحتمالية ا

معها. و • والتوافق  للشركات  الحالية  الاجتماعي  النوع  الإبلاغ عن  على منصات  إجراء    ،هدفال   اهذلبلوغ  البناء  مسح  تم 

 تطوير الإطار.  للاسترشاد فيومشاركة خارجية موسع 

مقابل الالتزامات الأخرى ومنصات الإبلاغ، بما في ذلك أهداف التنمية ه،  والإبلاغ عنيدعم شركاتك لقياس التقدم المحرز   •

 المستدامة.

 

 إلى أربع فئات مميزة:الشفافية والمساءلة ينقسم إطار 

 

هذه و  ،المساواة بين الجنسين  تجاهالذي لا رجعة فيه  المستدام  تقيس هذه المؤشرات التغيير الإيجابي    -المؤشرات الأساسية   -1

 مع تعريفاتها وكيفية حسابها.  الملحق الثالث المؤشرات مدرجة في

قد  ، وتقيس هذه المؤشرات المجالات الرئيسية لمعالجة الحواجز النظامية أمام المساواة بين الجنسين  -لمؤشرات التكميلية  ا -2

 وحجم الشركة.  مجالالبلد وال باختلافيختلف تنفيذها 

تتبع هذه المؤشرات مدخلات الموقعين للتغيير، مثل السياسات والممارسات والتدابير    -المدخلات والدعم    تدابير  مؤشرات -3

 التي تشكل الأساس لتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. 

 مؤشرات إضافية. -4

 

إطار    إدراجتم   الثالث"في    الشفافية والمساءلةجميع مؤشرات  الموقعين على  و  ،"الملحق  المرأةتتم دعوة  تمكين  لمشاركة   مبادئ 

 التقدم المحرز في المؤشرات الأساسية على صفحة ملف تعريف الشركة الخاصة بهم.

 

التنوع الأوسع    المصنفةالبيانات  يجمع  الشفافية والمساءلة  إطار    أنفي حين   بيانات  فإننا نشجع جمع  الجنس،  للتحليل نطاقًا  حسب 

والعرق/ العمر  الحصر،  لا  المثال  سبيل  على  ذلك،  في  بما  المثال،  سبيل  )على  والتوجه    التقاطعي  والإعاقة  والجنسية  الإثنية 

 الجنسي(.
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 الإبلاغ
 

 بشأن المساواة بين الجنسين  بلاغالإ
 

 الإفصاحعدد متزايد من أصحاب المصلحة، بما في ذلك الموظفون والمستهلكون والمستثمرون والمجتمع المدني، الشركات    يناشد

المعلومات   للقيام بذلك و  ، ولا تزالتحقيق المساواة بين الجنسين  تجاهجهودها    عنعن مزيد من  تعزيز المساواة بين  لقاعدة الأدلة 

 : اعً استاتزداد تمكين المرأة لالجنسين و

 

تقدم في مجال المساواة بين الجنسين ولديها سياسات وممارسات قائمة لتمكين المرأة مزيداً من ال  أحرزتالشركات التي   •

 ت أكثر مرونة وتشهد نموًا أقوى.ارص

ممارسات   • يمكن  الإبلاغ  تظُهر  كيف  للشركات  أن    بشأن  العلني  للإبلاغالحالية  معينة  اتخاذ يقضية  إلى  الشركات  دفع 

 .مجديةإجراءات 

 

، بلاغ على نحو يتسم بالشفافيةلإأعلاه( كأداة ل   "الاستدامة" )انظر قسم    الشفافية والمساءلةإطار  استعانة الشركات ب  أن   رىنونحن  

من  ،  هايمكن بع  تحظى  ما  الآخرين،  مع  المصلحة  وأصحاب  الحكومة  من  قدمًامن  دعم  من  المضي  اقتصاد افال  بمزيد  نحو  علية 

 .على حد سواء النساء والرجال -جميع الن يعمل لصالح االجنس فيه ىتساوي
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 أة رمالين كمصفحة ملف تعريف الشركة الخاصة بمبادئ ت لىع الإبلاغ
 

 يطُلب منك تقديم بيانات حول ثلاثة مؤشرات أساسية:س، أةرمال ينكم على مبادئ ت كتوقيععند 

 وظفات ئوية للمنسبة المال -1

 ةيالإدار في المناصبلنساء ئوية لالمنسبة ال -2

 .ةك االشر التنفيذية/ة فرق الأ لنساء في مجالس الإدارة/ئوية لالمنسبة ال -3

 

 تمكين المرأةمبادئ  الإلكتروني لموقع  اللى  ع  هانشرتقم بما لم    تمكين المرأةأمانة مبادئ  في  داخلي  للاستخدام ال تظل هذه المعلومات  

 تك. من خلال إنشاء صفحة ملف تعريف شرك

 

الإ مرحلة  مبادئ    بلاغفي  رحلة  المرأةمن  تتمكين  تنفيذ  سن،  في  المحرز  التقدم  حول  إضافية  بيانات  لمشاركة  الفرصة  لك  هذه  ح 

 التفاصيل في الملحق الثالث. يمكنك الاطلاع على المزيد منتتم مشاركة هذا التقدم على صفحة ملف تعريف شركتك. ، ومبادئال

 

 التالية:  الضروريةيمكنك الإبلاغ عن المؤشرات 

 

 

 ن ينسبة الموظفات والموظف -1

 ن في المناصب الإدارية العلياينسبة الموظفات والموظف -2

 ن في مجالس الإدارة ينسبة الموظفات والموظف -3

 الرجل راتبالمرأة إلى  راتب متوسط -4

 النساء والرجال من  –لموظفين الجدد المئوية لنسبة ال -5

 لنساء والرجالل -وظيفية فرص الاللترقيات والمئوية لنسبة ال -6

دوام كامل من النساء والرجال  مكافئ الموظفين باستبقاء الموظفات ومعدل  -7

 إجازة الوالدية.  حصلوا علىالذين 

والإبلاغ وعدم الانتقام   تسويةوال للتظلمآلية وإجراءات سرية  الشركة لديها -8

 لها.  صديلمعالجة حوادث العنف والتحرش والت

 الإبلاغ عن 
 مبادئ تمكين المرأة 

 

 .هنا  الضغطكل مؤشر، يرجى  عنمزيد من التفاصيل لاطلاع على الل

 

على الأقل في المائة    80يرجى ملاحظة أنه يجب توفير البيانات بشكل عام للسنة المالية الأخيرة. نحن نشجع جمع البيانات لتغطية  

 من موظفي شركتك. 

 

بصفتك موقعًا على فإن الإبلاغ طوعي. بالنسبة للشركات التي ترغب في الإبلاغ، يمكنك مشاركة التقدم مع أمانة للاستخدام الداخلي 

 فقط أو إتاحته للجمهور على صفحة ملف تعريف شركة الخاصة بك.

 

 في الملحق هنا خطوات الإبلاغ بشكل خاص أو عام على صفحة ملف تعريف الشركة متاحة
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 ملحق ال
 

رأة  -1  بيان دعم الرئيس التنفيذي لمبادئ تمكين الم

 الملحق الأول 

 بيان دعم الرئيس التنفيذي لمبادئ تمكين المرأة 
 

، البرتغالية،  الألمانية،  الفرنسية،  الإنجليزية،  الصينية،  العربية  بيان دعم الرئيس التنفيذي لمبادئ تمكين المرأة متاح باللغات التالية:

  .التركية، الصربية، الإسبانية، الروسية

 

 

 
 

  

https://www.weps.org/sites/default/files/2021-01/CEO_Statement_of_Support_Arabic_July2020.pdf
https://www.weps.org/sites/default/files/2020-12/CEO_Statement_of_Support_Chinese.pdf
https://www.weps.org/sites/default/files/2020-07/CEO_Statement_of_Support_English_July2020.pdf
https://www.weps.org/sites/default/files/2020-10/CEO_Statement_of_Support_Dec_2019_French.pdf
https://www.weps.org/sites/default/files/2020-12/CEO_Statement_of_Support_German.pdf
https://www.weps.org/sites/default/files/2020-05/CEO%20Statement%20Portugese_0.pdf
https://www.weps.org/sites/default/files/2020-12/CEO_Statement_of_Support_Russian.pdf
https://www.weps.org/sites/default/files/2020-05/Statement_of_Support-_Spanish_JAN2020.pdf
https://www.weps.org/sites/default/files/2020-12/CEO_Statement_of_Support_Serbian.pdf
https://www.weps.org/sites/default/files/2020-12/CEO_Statement_of_Support_Turkish.pdf
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رأة  -2  تبرع لمبادئ تمكين الم

 الملحق الثاني 

 تبرع لمبادئ تمكين المرأة 
 

 :ا يليمب ،من خلال أمانة مبادئ تمكين المرأة ،في السنوات الماضية قامت هيئة الأمم المتحدة للمرأة

 

 تحديات مكان العمل والسوق. حلكيفية   بينإنتاج منتجات معرفية رائدة ت •

 مقاطع فيديو تعليمية وإرشادات لتمكين الشابات في العمل. تاجإن •

لشركات وشبكات الأعمال والمنظمات الأخرى حول تعزيز المساواة  مع االتوجيه    تبادلعات متعددة الأطراف لامتجا  عقد •

 بين الجنسين.

 بين صناع التغيير.  للتشبيكتوفير منصة  •

 . في عالم الأعمالفي رحلاتهن  هنودعمإلهام رائدات الأعمال  •

 

حقق تأثيرًا أن نتحديات العام الماضي وى مستوى  لإ  نرتقيعازمون على أن    -مبادئ تمكين المرأة  عائلة    –، نحن  2021في عام  

 أكبر على مستوى العالم.

 

ما يقرب  ، كي يتسنى لين الخاص بناتبرععلى حائط الم  مبادئ تمكين المرأةإلى  ها الموقعون  قدمتي  جميع المساهمات ال  عرضسيتم  

المنظمات والأفراد الآخرين الذين يعتمدون على   جميع أنحاءفي  من الموقعين على هذه المبادئ  عضو    5000من   العالم، وجميع 

 منصتنا، من رؤية دعمك ومساهمتك. 

 

الرائعين  ل شكر  نتقدم بالنود أن  و المتعددة الجنسيات    -مانحينا  المنظمات  كل تبرع ف  ،على مساهماتهم  -من الشركات الصغيرة إلى 

 يساعد في تعزيز عملنا والتأثير الذي نحدثه على المساواة بين الجنسين والشمول.

 

 م كيف ستساعد مساهمتك

 في تسريع المساواة بين الجنسين؟ 
 

 :لمبادئ تمكين المرأة نشطة التاليةالأالمالية  مستدعم مساهمتك

 

 مبادئ تمكين المرأةأدوات وموارد تنفيذ  ونشرتصميم  •

 العالمي  مبادئ تمكين المرأة زيادة تبادل المعرفة والتعلم وفعاليات التواصل لمجتمع •

 لنوع الاجتماعيل ةيمراعتطوير دراسات الحالة للشركات والمؤسسات ال •

 التشبيك في عالم الأعمالتمويل رائدات الأعمال للمشاركة في فعاليات  •

 مبادئ تمكين المرأة حملات لتوسيع شبكة  إطلاق •

 

  

https://www.weps.org/principle/high-level-corporate-leadership
https://www.weps.org/principle/treat-all-women-and-men-fairly-work-without-discrimination
https://www.weps.org/principle/employee-health-well-being-and-safety
https://www.weps.org/principle/education-and-training-career-advancement
https://www.weps.org/principle/enterprise-development-supply-chain-and-marketing-practices
https://www.weps.org/principle/community-initiatives-and-advocacy
https://www.weps.org/principle/measurement-and-reporting
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 برونزي

 دولار أمريكي 30,000 –دولار أمريكي  10,000

من خلال  -يسهم في الدعوة إلى المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 

 النشرة الإخبارية ورسائل وسائل التواصل الاجتماعي

 

 

 
 فضي 

 دولار أمريكي 100,000 –دولار أمريكي  30,000

لانضمام إلينا في مجتمع التأهل لفي مساعدة الشركات الجديدة على  يسهم

 مبادئ تمكين المرأة 

 

 
 ذهبي 

 دولار أمريكي 500,000 –دولار أمريكي   100,000

يساعدنا في الاستمرار في تطوير مواد التعلم للموقعين على مبادئ  

 تمكين المرأة وموظفيهم والنساء والفتيات في مجتمعاتهم المحلية 

 

 
 بلاتيني 

 دولار أمريكي  1,000,000 –دولار أمريكي   500,000
لأداء في تنفيذ  ا  لمقاب آتمكافتقديم التقدير ولللنا إنشاء برنامج  رسيي

 مبادئ تمكين المرأة 

 
 ماسي

 يعزز فريقنا ودعمنا للموقعين على مبادئ تمكين المرأة  دولار أمريكي  1,000,000+ 

 

 

 

عبر التبرع  يمكنك  سهلة.  التبرع  عملية  جعلنا  موقعنا    لقد 

الائتمان  الإلكتروني بطاقة  بريد  باستخدام  عبر  مراسلتنا    نا أو 

على  طلاع  للا  weps@UNWomen.org  :الإلكتروني

  .تفاصيل التحويل البنكي

 

 

موقعنا   على  شركتك  تواجد  بتحديث  سنقوم  التبرع،  عند 

ن  يشركاء عملك والمستهلككي يتسنى ل  ،الإلكتروني وفقًا لذلك

 أيضًا رؤية ما تمثله شركتك 

 

مساهم للمرأة  المتحدة  الأمم  هيئة  وفقً   تك ستتلقى  ا  وتديرها 

  ئحها وقواعدها وسياساتها وإجراءاتهااللو

للمرأة) المتحدة  الأمم  هيئة  يتعلق  قواعد  ما  ذلك  في  بما   ،)

والتقييم.   والتدقيق  الدعم  تقديموبتكاليف  مساهمة مالية ك  عند 

هذه   أن  على  توافق  فإنك  المرأة،  تمكين  مبادئ  لأنشطة 

ستخضع مبادئ    المساهمة  في  المساهمة  وأحكام  لشروط 

 .تمكين المرأة

 

  

https://www.weps.org/donate
https://www.weps.org/donate
mailto:weps@UNWomen.org
https://donate.unwomen.org/-/media/files/un%20women/donate/financial%20regulations%20and%20rules%20unw_2012_6.pdf?la=en&vs=4216
https://donate.unwomen.org/-/media/files/un%20women/donate/financial%20regulations%20and%20rules%20unw_2012_6.pdf?la=en&vs=4216
https://donate.unwomen.org/-/media/files/un%20women/donate/weps-contribution-terms-and-conditions.pdf?la=en&vs=239
https://donate.unwomen.org/-/media/files/un%20women/donate/weps-contribution-terms-and-conditions.pdf?la=en&vs=239
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رأة  -3 تمكين الم بمبادئ  رات الشفافية والمساءلة الخاصة   توجيهات بشأن مؤش

 الملحق الثالث 

 توجيهات بشأن مؤشرات الشفافية والمساءلة الخاصة بمبادئ تمكين المرأة 
 

 34مؤشرات ضرورية

 

 ن  ينسبة الموظفات والموظف -1

 

 النسبة المئوية للموظفات والموظفين كنسبة من إجمالي عدد الموظفين المؤشر

المتعاقد التعريف  العمال  )أ(  الموظفون  بويشمل  المتعاقد  ة،دائمعقود  ن  العمال  )مثل    ةمؤقتبعقود  ن  وو)ب( 

كامل.   دوام  مكافئ  أساس  على  تعريف والموسميين(  هذا  القطاع   يتبع  لعمليات  المنسقة  "المؤشرات 

( توظيفهم  كاملالدوام  المكافئ  ل  (HIPSOاللخاص"  يتم  الذين  الأفراد  يشمل  والذي  مباشر بشكل  ، 

خارجية وكالات  خلال  من  توظيفهم  يتم  الذين  في   ،والأفراد  خدمات  يقدمون  الأفراد  هؤلاء  أن  طالما 

أيضًا   ويشمل  العميل.  شركة  بعمليات  تتعلق  الموظفون   كاملالدوام  المكافئ  الموقع  به  يعمل  الذي 

 بدوام جزئي.موظفون تعاقدون والمالموسميون وال

 

للموظف حساب المؤشر المئوية  النسبة  كامل  اتلحساب  دوام  للموظفات  بمكافئ  الإجمالي  العدد  احسب  دوام  ،  بمكافئ 

وكامل للموظفين  ا،  الإجمالي  العدد  على  الرقم  هذا  كاملقسم  دوام  او .  بمكافئ  نفس  إجراء  لعملية يمكن 

الرجال.  الحساب   لتعريف  ولموظفين  إلى    HIPSOوفقًا  جزئي  بدوام  الوظائف  تحويل  يمكن  أعلاه، 

عدد   مكافئ دوام كامل على أساس نسبي، بناءً على التعريف المحلي )على سبيل المثال، إذا كان ب وظائف 

 ، (بمكافئ دوام كاملوظيفة   0,6 سبوع تساويالأ ساعة/ 24ساعة، فإن وظيفة  40أسبوع العمل ساعات 

يتم توزيع الوظائف الموسمية أو قصيرة الأجل على أساس جزء فترة الإبلاغ الذي تم العمل فيه )على و

المثال، فإن وظيفة بدوام كامل لمدة   دوام كامل لفترة مكافئ  وظيفة ب  0,25  نسبةر تساوي  وشه  3سبيل 

العامة هي أن وظيفتين بدوام جزئي   إبلاغ القاعدة  المعلومات متاحة، فإن  مدتها عام واحد(. إذا لم تكن 

 تساويان وظيفة بدوام كامل

 

 

 ن في المناصب الإدارية العلياينسبة الموظفات والموظف -2

 

النسبة المئوية للموظفات والموظفين في المناصب الإدارية العليا كنسبة من إجمالي عدد كبار المديرين  المؤشر

 بالمنظمة 

أو ما يعادله )على    التنفيذيمستوى  الدوام كامل على  مكافئ  ف كبار المديرين على أنهم موظفون ب عر  يُ  التعريف 

الشركاء( الإداريون،  المديرون  المثال،  تتغير  و  ،سبيل  الوظيفيةقد  الشركة   حسب  المسميات  حجم 

 .لمستوى التنفيذيهم لتقييم ما إذا كانت المناصب معادلة لتقدير، لذا يجب على الموقعين استخدام هاوهيكل

 

قسم حساب المؤشر الموقعين  على  يجب  النساء،  من  المديرين  لكبار  المئوية  النسبة  من    ةلحساب  المديرين  كبار  عدد 

 النساء على العدد الإجمالي لكبار المديرين.

 

 

 ن في مجلس الإدارة ينسبة الموظفات والموظف -3

 

 النسبة المئوية للموظفات والموظفين في مجلس إدارة الشركة  المؤشر

يعر  يُ  التعريف  أعضاء  أنهم  على  الإدارة  مجلس  أعضاء  الإدارةؤدف  مجلس  في  نشطًا  دورًا  يشمل    ،ون  هذا  قد 

ي  الدور ولا  الرئيسية  القرارات  استشارية لاتخاذ  بصفة  ا  ضيت قالعمل  في   لعملبالضرورة  كامل  بدوام 

 المنظمة.

 

عدد النساء في مجلس الإدارة   ةلحساب نسبة أعضاء مجلس الإدارة من النساء، يجب على الموقعين قسم حساب المؤشر

https://www.weps.org/principle/high-level-corporate-leadership
https://www.weps.org/principle/treat-all-women-and-men-fairly-work-without-discrimination
https://www.weps.org/principle/employee-health-well-being-and-safety
https://www.weps.org/principle/education-and-training-career-advancement
https://www.weps.org/principle/enterprise-development-supply-chain-and-marketing-practices
https://www.weps.org/principle/community-initiatives-and-advocacy
https://www.weps.org/principle/measurement-and-reporting
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 على العدد الإجمالي لأعضاء مجلس الإدارة

 

 

 الرجل راتبالمرأة إلى  راتب متوسط -4

 

 الرجل راتبالمرأة إلى  راتب متوسط المؤشر

 يشمل راتب المرأة وراتب الرجل ثلاثة مكونات:  التعريف 

الثابت   (1 ، أي أن الموظف غير متغيرالراتب الذي يتقاضاه الشخص على أساس ثابت أو    –الراتب 

 فترة دفع(.كل كل شهر)أو   هنفسالمبلغ يتقاضى 

المثال، المرتبط   –الراتب الإضافي   (2 الراتب الذي يتقاضاه الموظف على أساس مؤقت، على سبيل 

يختلف هذا المبلغ من شهر إلى ، وبأداء فترة عمل أطول، أو كتعويض عن نفقات كان عليه تحملها

 (.لأخرى آخر )أو فترة دفع

المتغير   (3 أو   –الراتب  للشركة  الإجمالية  للنتائج  أو  لأدائه  تقديراً  الموظف  يتقاضاه  الذي  الراتب 

 المنظمة.

 

النساء حساب المؤشر عدد  على  وقسمتها  الرواتب  جميع  جمع  طريق  عن  النساء  رواتب  نفس  و  ،احسب  إجراء  يجب 

ال  العملية رواتب  متوسط  ،  لرجالحساب  اقسم  متوسط  ثم  على  النساء  الرجالرواتب  ورواتب  يجب  ، 

وكذلك  الموضوعي(  الاقتصادي  لتقديرها  )وفقًا  العينية  والرواتب  النقدية  الرواتب  من  كل  احتساب 

سواء   الاجتماعي،  والتأمين  للشركة(. لدفعها    يتمالضرائب  الكاملة  )التكلفة  العامة  للسلطات  أو  لعامل 

للمقارنةو قابلة  تكون  أن  يجب  الرواتب،  بيانات  لجميع    ،لحساب  نفسها  هي  الزمنية  الفترة  تكون  وأن 

بأكملها  إدراج الموظفين الذين لم يتم توظيفهم للفترة   نوي أن تكون سنة كاملة. إذا كنت ت حبذالموظفين، وي

لمدة    ،تناسببال)سنة واحدة(، فيجب زيادة رواتبهم   إذا تم توظيف شخص  المثال،  أشهر،   6على سبيل 

في السنة،   ألف  15  لشخص قدرهالراتب الثابت لعلى سبيل المثال، إذا كان  ،  2فيجب ضرب راتبه في  

ح لك  تي ي السنة )مما يألف ف  30هذا الحساب  سيكون ناتج  في المائة من يوم العمل، ف  50ويعمل بنسبة  

 مائة من يوم العمل( في ال 100مقارنة راتبك براتب الأشخاص الذين يعملون بنسبة 

 

 

 النساء والرجال من  –لموظفين الجدد المئوية لنسبة ال -5

 

 ل النساء والرجامن  –افئ دوام كامل كالمعينين بملموظفين الجدد المئوية لنسبة ال المؤشر

 الموظف الجديد على أنه الموظف: فعر  يُ  التعريف 

 لم يسبق توظيفه من قبل لدى الشركة/المنظمة؛ (1

لمدة    ،المنظمة  الشركة/لدى  بق توظيفه من قبل  س (2 السابقة  الوظيفة  انفصل عن هذه    60ولكنه 

 يومًا متتالية على الأقل. 

 

ب حساب المؤشر الجدد  الموظفات  الموقعين قسمة عدد  الجدد، يجب على  للموظفات  المئوية  النسبة  دوام مكافئ  لحساب 

ب الجدد  للموظفين  الإجمالي  العدد  على  الجدد  مكافئ  كامل  للموظفين  المئوية  النسبة  لحساب  كامل.  دوام 

الإجمالي مكافئ  ب العدد  على  الرجال  من  الجدد  الموظفين  عدد  قسمة  الموقعين  على  يجب  كامل،  دوام 

 بالمائة(.  100للموظفين الجدد )أو طرح النسبة المئوية للموظفات الجدد من 

 

 

 لنساء والرجالل -وظيفية فرص الاللترقيات والمئوية لنسبة ال -6

 

 لنساء والرجالل -وظيفية فرص الاللترقيات والمئوية لنسبة ال المؤشر

 

ب  التعريف  العاملين  والرجال  النساء  رقم  مكافئ  نسبة  )انظر  العليا  الإدارة  في  كامل  بنسبة    2دوام  مقارنة  أعلاه( 

 أعلاه(. 1دوام كامل )انظر رقم مكافئ النساء والرجال العاملين ب
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تعريفات الموظفين والإدارة إلى  ع  ورجيرجى اللحساب نسبة الترقيات وفرص العمل للنساء والرجال،   حساب المؤشر

أعلاه باثم  ،  العليا  العاملات  النساء  نسبة  النساء  مكافئ  قسم  نسبة  على  العليا  الإدارة  في  كامل  دوام 

ب ثم  مكافئ  العاملات  كامل؛  ب  اقسمدوام  العاملين  الرجال  على  مكافئ  نسبة  العليا  الإدارة  في  كامل  دوام 

 دوام كامل.مكافئ نسبة الرجال العاملين ب

 

 

 إجازة الوالدية. حصلوا علىالموظفين بدوام كامل من النساء والرجال الذين استبقاء الموظفات ومعدل  -7

 

وعدل  م المؤشر الموظفات  باستبقاء  الذين  مكافئ  الموظفين  والرجال  النساء  من  كامل  علىدوام  إجازة   حصلوا 

 الوالدية. 

الوالدي التعريف  إجازة  و  ةتشمل  الأمومة  الوإجازة  إجازة  وإجازة  والديالأبوة  الأهلية إجازة  ة  تحديد  يتم  التبني. 

الوطنية وأي معايير أهلية    نانيوالقالشروط المطبقة بموجب  من خلال المللحصول على هذه الإجازات  

 صاحب العمل للحصول على مزايا إضافية.  يطبقهاإضافية قد 

شهرًا من العودة من  12هم في الشركة أو المنظمة بعد ستبقائالموظفين الذين يتم ا استبقاءيتم تحديد معدل 

 . ةإجازة الوالدي 

 

هن في الشركة أو المنظمة استبقائ م العدد الإجمالي للموظفات اللاتي تم  س قاالنساء،  استبقاء  لحساب معدل   حساب المؤشر

على العدد الإجمالي للموظفات اللاتي يأخذن    ةشهرًا من العودة إلى العمل بعد فترة إجازة الوالدي  12بعد  

 . ةللرجال الذين يأخذون إجازة الوالدي يةحسابالعملية ال. يتم إجراء نفس ةإجازة الوالدي 

 

 

 لها.  صديوالإبلاغ وعدم الانتقام لمعالجة حوادث العنف والتحرش والت تسويةوال للتظلمآلية وإجراءات سرية  الشركة لديها -8

 لا  | نعم  
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 المؤشرات التكميلية 
 

المجالا  المؤشرات  هذه  المساواة  تقيس  تحقيق  دون  تحول  التي  المنهجية  الحواجز  لمعالجة  الرئيسية  الجنسين،  ت  يختلف بين  وقد 

 .وحجم الشركة مجالتنفيذها حسب البلد وال

 
 التعليقات المؤشر  القضية  المبدأ

 مكان العمل

 
 المبدأ الثاني 

تمثيل المرأة في 

دوار غير  لأا

 التقليدية

 ا ناقصً  تمثيلًا عادة دوار الممثلة لأالنسبة المئوية للنساء في ا 

دوار  لأمثلة الأاشمل ت 

ت المشتريات  في مجالا 

واللوجستيات، 

والتكنولوجيا، 

نشاءات،  لإوا

والصناعات الثقيلة،  

 والهندسة 

 
 المبدأ الرابع 

التدريب 

 والتنمية

متوسط ساعات التدريب التي اضطلع بها الموظفون والموظفات بالمنظمة، 

 الموظفة  مصنفة حسب الجنس ومستوى الموظف/

ذلك يمكن أن يشمل 

ت  لا التدريب في المجا

التي تكون فيها المرأة 

 اناقصً   لًا ممثلة تمثي 

 السوق 

 
 المبدأ الخامس 

الممارسات  

المنصفة في  

مجال  

 المشتريات

عمال التجارية المملوكة  نفاق على المشتريات مع الألإالنسبة المئوية ل

 للنساء
 

نفاق على المشتريات مع الشركات التي لديها التزامات لإالنسبة المئوية ل

   بين الجنسينبالمساواة 

الجهات  الأمثلة تشمل 

خرى الموقعة على  لأا

 مبادئ تمكين المرأة 

، كافٍ على أجر  ونحصلي  ني ذفي سلسلة التوريد ال ينملاالنسبة المئوية للع

 مصنفة حسب الجنس 
 

 
 المبدأ الخامس 

ممارسات  

التسويق  

المراعية للنوع  

 جتماعيالا

سياسة مؤسسية    درج فيقائمة بذاتها أو التزام متسويقية وجود سياسة 

 سانيةن جلا  ةالنمطي  القوالب تعالج  ،انطاقً  عأوس
 

 المجتمع

 
 المبدأ السادس 

تصميم وتطوير  

المنتجات 

المراعية للنوع  

 جتماعيالا

ا سياسة مؤسسية أوسع نطاقً   مدرج فيوجود سياسة قائمة بذاتها أو التزام 

 وتطويرها  جتماعي في تصميم المنتجاتدمج اعتبارات النوع الال

:  أعمال هذه فرصة 

أكثر من  فالنساء يمثلن 

ر  تريليون دولا 20

 الإنفاقأمريكي من 

كي سنويا، لاستهلاا

وهن أسرع  

قتصادات  الا

كية نموا، لاستهلاا

  2028 وبحلول عام

ستتحكم النساء فيما 

في المائة   75يقرب من 

ختياري  نفاق الالإمن ا

 في جميع أنحاء العالم 

 
 المبدأ السادس 

المساواة بين 

 الجنسين
  بين الجنسينالنسبة المئوية للدعم المالي أو المجاني لبرامج المساواة 
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 مؤشرات تدابير المساهمة والدعم
 

الأ والتدابير  والممارسات  السياسات  مثل  التغيير،  في  المساهمة  تتبع  على  والدعم  المساهمة  تدابير  لتحقيق  تساعد مؤشرات  ساسية 

 .وتمكين المرأة بين الجنسينالمساواة 

 

 التعليقات  المؤشر القضية  المبدأ

 القيادة

 
 المبدأ الثاني

السياسة  

النوع  ب المعنية

 الاجتماعي

 وخطة العمل

خطة عمل شاملة على نطاق المنظمة للمساواة  وجود استراتيجية/

مزيد من الولوية التي يمكن إجراء لأ ت اتحدد مجالا بين الجنسين،

 التحسين فيها بموارد مخصصة لعملية التنفيذ 

الموارد المخصصة  

تشمل الميزانية  

 والموارد البشرية 

مؤسسية  ةسياس درج فيوجود سياسة قائمة بذاتها أو التزام م

أوسع نطاقا تعالج مسألة دعم الموظفين كوالدين ومقدمين 

للرعاية، وتشمل جميع الموظفات والموظفين في مواقع العمليات  

 الرئيسية 

ع على طلا مكن الاي

مم الأإرشادات هيئة 

المتحدة للمرأة بشأن 

ل  اعمأصحاب الأ

 هنا لأسرةل صدقاءالأ

 هنا و

ج في سياسة مؤسسية روجود سياسة قائمة بذاتها أو التزام مد

أوسع نطاقا بشأن عدم التمييز وتكافؤ الفرص تشمل تعيين جميع  

 هم وإعادة تشغيلهم وترقيتهم ستبقائوافراد لأا

 

العناية 

 الواجبة 

كجزء من   بين الجنسين،إجراء تقييم للمخاطر يراعي الفوارق 

نسان لتحديد لإفي مجال حقوق ا ةالواجب العنايةعملية توخي 

جتماعي، بما في ذلك بالنوع الا ذات الصلةالمخاطر المحددة 

من الشخصيين لجميع لأمة واالعنف والتحرش وضمان السلا

 .الموظفات والموظفين

 

 

 مكان العمل

 
 المبدأ الثاني

المساواة في 

 الأجور

مؤسسية  سياسة في درجوجود سياسة قائمة بذاتها أو التزام م

 جر عن العمل المتساويلأأوسع نطاقا بشأن المساواة في ا

ع على طلا مكن الاي

مم الأإرشادات هيئة 

المتحدة للمرأة بشأن 

 المساواة في الأجور

 هنا و هنا

 توفير الرعاية 
تقديم برامج دعم للوالدين ومقدمي الرعاية، بغض النظر عن  

 الجنس أو الحالة العائلية 

ع على طلا مكن الاي

مم الأإرشادات هيئة 

المتحدة للمرأة بشأن 

ل  اعمأصحاب الأ

 هنا لأسرةل صدقاءالأ

 هنا و

 
 ثالثالمبدأ ال

المرونة في  

 العمل
 خيارات عمل مرنة لجميع الموظفات والموظفين توفير

ة انظر نموذج سياس

 هنا العمل المرن

العنف 

والتحرش 

 الجنسي

تقديم الدعم السري لضحايا العنف والتحرش، بما في ذلك العنف 

 المنزلي

إرشادات هيئة انظر 

 مم المتحدة للمرأةالأ

  اتذج السياسا، ونمهنا

 هنا و هنا

من والسرية  مة والأوجود سياسات وإجراءات لضمان السلا

 وحماية الناجيات من التحرش الجنسي في مكان العمل

إرشادات هيئة انظر 

 مم المتحدة للمرأةالأ

، ونموذج السياسة هنا

 هنا
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 التعليقات  المؤشر القضية  المبدأ

فصاح المتعلقة بادعاءات لإوجود سياسة تحظر اتفاقات عدم ا

التحرش الجنسي في اتفاقات التسوية، ما لم تطلب الناجية ذلك، 

ولم تشترط اللجوء إلى التحكيم الخاص في ادعاءات التحرش  

 الجنسي

إرشادات هيئة انظر 

 مم المتحدة للمرأةالأ

، ونموذج السياسة هنا

 هنا

 الرفاه 

ودعم   بمراعاةوجود سياسة أو التزام على نطاق الشركة 

الحصول على الرعاية الصحية الجيدة، بما في ذلك الصحة  

نجابية، حيثما كان ذلك مناسبا، وهو ما ينعكس في لإالجنسية وا

 برامج الشركات واستحقاقات الموظفات والموظفين 

 

 
 المبدأ الرابع 

التقدم 

 الوظيفي

رشاد لدعم  لإالتوجيه و/أو اأو  /توفير التدريب على القيادة، و

 دارية والقيادية  لإالمرأة في الوصول إلى المناصب ا
إرشادات هيئة انظر 

 مم المتحدة للمرأةالأ

 هنا
ك والتوجيه  يشبتالوتوفير التدريب وتنمية المهارات والتعليم 

 دوار غير التقليديةلألتوظيف النساء في ا

 السوق

 
 المبدأ الخامس

 سلسلة التوريد

لإنفاق  لوجود أهداف و/أو غايات بالنسبة للمبالغ والنسب المئوية 

 عمال التجارية المملوكة للنساءلأعلى المشتريات مع ا

 

إرشادات هيئة انظر 

 مم المتحدة للمرأةالأ

 هنا

لإنفاق  لوجود أهداف و/أو غايات بالنسبة للمبالغ والنسب المئوية 

تزامات تجاه لالتي لديها اعمال التجارية لأعلى المشتريات مع ا

 نالمساواة بين الجنسي

 

تنص صراحة  ينأو البائع ينوجود مدونة قواعد سلوك للمورد 

 بين الجنسينعلى دعم المساواة 

 

مستقل  على نحو ، ينوالبائع ينتقديم بناء القدرات المستمر للمورد

بالمساواة  المستمر أو كجزء من رابطة تجارية، لدعم النهوض 

 بين الجنسين

 

 في سلسلة التوريد ينملالجميع الع كافٍ لتزام بدفع أجر لاا

دنى القانوني بدفع الحد الأ ينوجود سياسة تلزم جميع المورد

 في سلسلة توريد الشركة  ينملاقل لجميع العلألأجور على ال

 

 التسويق 

وجود سياسة تسويقية قائمة بذاتها أو التزام مدرج في سياسة  

ز  يوتعزجنسانية لامؤسسية أوسع نطاقا لتجنب القوالب النمطية 

 يجابية للنساء والفتيات لإالصور ا

 

 

التحيز القائم 

على النوع 

 الاجتماعي

وأدوات  الآليجتماعي للتعلم إجراء تقييمات مراعية للنوع الا 

على النوع  القائمةصطناعي لمنع استمرار التحيزات الذكاء الا

 ثار الضارة على المرأة لآا فاديجتماعي وتالا

 

 

 المجتمع 

 
 المبدأ السادس 

 السلامة 
المخاطر المحتملة   تحصرمة المنتج التي إجراء اختبارات سلا

 على المرأة بصورة كافية 
 

المسؤولية 

 الاجتماعية

وجود سياسة قائمة بذاتها أو التزام مدرج في سياسة مؤسسية 

أوسع نطاقا تعالج مسألة إدماج النوع االجتماعي في أنشطة  

عمال الخيرية، والدعوة لأجتماعية للشركات، واالمسؤولية الا

 العامة، والشراكات

 

https://www.weps.org/resource/tackling-sexual-harassment-world-work
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 التعليقات  المؤشر القضية  المبدأ

 الشفافية والمساءلة 

 
 السابع المبدأ

 الإبلاغ 
ية لمبادئ تمكين ضرورعن جميع المؤشرات ال اعلنً الإبلاغ 

 المرأة
ع لاطلاه للاانظر أع

على المؤشرات  

 ة لضروريا

التقارير العلنية متاحة 

  على الموقع:

  www.WEPs.org 

تتبع التقدم  

 المحرز

وجود أهداف وغايات محددة زمنيا وقابلة للقياس لزيادة تمثيل 

 المرأة في أدوار القيادة

وجود أهداف وغايات محددة زمنيا وقابلة للقياس لزيادة تمثيل 

 دوار غير التقليديةلأالمرأة في ا

  نسانيرصد الجال  /المراجعة تقييم/الإجراء  المراجعة 
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 المؤشرات الإضافية 
 

 القيادة 

 معدل الدوران السنوي، مصنف حسب الجنس •

هداف لأدماج، تشمل الإالنسبة المئوية للمديرات والمديرين / كبار القيادات الذين لديهم أهداف واضحة في مجال التنوع وا •

 داءلأ، المدرجة كجزء من استعراضاتها السنوية لبين الجنسينالمتعلقة بالمساواة 

 مكان العمل

 ت والعاملين بعقود عمل، موزعة حسب الجنس  النسبة المئوية للعاملا •

 التعامل معها جتماعي التي جرى  بالجنس أو النوع الاالقائم على ت التمييز النسبة المئوية لحالا •

 جتماعيبالجنس أو النوع الاالقائم على ت التمييز إجمالي حالا •

 جتماعي الجنس أو النوع الا ىعلالقائم تمييز الت  تعلق بحالافيما ي  هاذاخي تم اتجراءات التصحيحية التلإإجمالي ا •

 جتماعي، مصنفة حسب الجنسعلى النوع الاالقائم النسبة المئوية للموظفات والموظفين الذين تلقوا تدريبا على التحيز  •

 ، مصنفة حسب الجنسيةلجان العمالالت والعاملين في نقابات العمال أو في النسبة المئوية للعاملا •

 جر، مصنفة حسب الجنس لأالنسبة المئوية للموظفات والموظفين الذين يحق لهم الحصول على إجازة والدية مدفوعة ا •

 جر إلى العمل، مصنفة حسب الجنس لأمعدل عودة الموظفات والموظفين الذين حصلوا على إجازة والدية مدفوعة ا •

 النسبة المئوية للموظفات والموظفين الذين يستفيدون من برامج دعم مقدمي الرعاية، مصنفة حسب الجنس •

 الرئيسية  ياتجر المتاحة في جميع مواقع العمللأمومة مدفوعة الأعدد أسابيع إجازة ا •

 جر في جميع مواقع العمليات الرئيسية  لأمقدم الرعاية الثانوي مدفوعة ا بوة/لأعدد أسابيع إجازة ا •

 النسبة المئوية للموظفات والموظفين الذين تلقوا تدريبا على العنف والتحرش في مكان العمل، مصنفة حسب الجنس •

 والنساءلرجال بين امعدل إصابات العمل  •

 موظفة 50عدد مرافق الرضاعة الطبيعية لكل  •

 معدل التغيب عن العمل، مصنف حسب الجنس •

 مة من مجموع أعضاء اللجنة لاالنسبة المئوية للنساء في لجنة الصحة والس •

الم • المياة  دورات  مرافق  والاعدد  لكل  لآئمة  الصحية  50منة  النظافة  احتياجات  لتلبية  عاملة  النظيفة    ،امرأة  المياه  مثل 

 التخلص من المنتجات الصحية النسائية وسائلوالصابون و

 السوق

 جتماعيالنسبة المئوية للجهات الموردة التي تم فحصها باستخدام معايير النوع الا •

 الموظف/ الموظفةمستوى و ت والعاملين في سلسلة التوريد، مصنفة حسب الجنسالنسبة المئوية للعاملا •

والا • المالي  الدعم  مجموع  من  المئوية  بالاالنسبة  لتوفير  ستثمار،  المالية،  والمؤسسات  المصارف  مع  بالشراكة  أو  نفراد 

 عمالخرى لسيدات الألأئتمان والخدمات المالية الاا

 المجتمع

 مباشرة من المشاريع والمبادرات المجتمعية، مصنفة حسب الجنسالالنسبة المئوية للجهات المستفيدة  •

 النسبة المئوية للبرامج المجتمعية التي يجري تقييمها باستخدام المعايير المتعلقة بالنوع االجتماعي •
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بمبادئ ت لىبشكل خاص أو عام ع  الإبلاغ -4 ركة الخاصة  ريف الش  أة ر مال ين ك مصفحة ملف تع

 الملحق الرابع 

صفحة ملف تعريف الشركة الخاصة بمبادئ    لى بشكل خاص أو عام ع  الإبلاغ 

 أة رم الين كمت
 

   هنا على تعليمات أكثر تفصيلاً حول تحرير المعلومات العامة على صفحة ملف تعريف شركتك، انظرطلاع للا

 

 www.weps.org اذهب إلى الموقع: -1

  العلوي منالركن الأيانقر على "تسجيل الدخول" في  -2

 

 

 
 

 

 ، ستفتح لك صفحة تسمح لك بتحرير ملف التعريف "إنشاء/ تحرير ملف تعريف الشركة"انقر  -3

الت -4 في مرحلة  المقدمة  المعلومات  عامة عن  لمحة  الأساس  تغييرها  قديميوفر خط  يمكن  ذلك،    ،الأولية ولا  نك  امكبإومع 

 من الصفحة  مناختيار عام أو خاص لكل عنصر باستخدام الزر الأزرق على الجانب الأي 

 

 

 
 

  

 

 خط الأساس من يستطيع الاطلاع على البيانات؟
 

 خاص عام

 خاص عام

 خاص عام

 *النسبة المئوية للموظفات

  *ةيالإدار المناصبالنسبة المئوية للموظفات في 

*للموظفات في مجالس الإدارة/ الفريق التنفيذي/ الشركاءالنسبة المئوية   

 %80أكثر من 

 %80أكثر من 

 

 %80أكثر من 

 

https://www.weps.org/principle/high-level-corporate-leadership
https://www.weps.org/principle/treat-all-women-and-men-fairly-work-without-discrimination
https://www.weps.org/principle/employee-health-well-being-and-safety
https://www.weps.org/principle/education-and-training-career-advancement
https://www.weps.org/principle/enterprise-development-supply-chain-and-marketing-practices
https://www.weps.org/principle/community-initiatives-and-advocacy
https://www.weps.org/principle/measurement-and-reporting
https://www.weps.org/resource/weps-guidance-note-how-create-company-profile-page
http://www.weps.org/
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 "مشاركة التقدم المحرز" انزل بالسهم إلى أسفل حتى تصل إلى -5

،  لديك بعد، يمكنك تركها فارغة والعودة إليها في وقت لاحقمتاحة  كل مؤشر. إذا لم تكن البيانات  الخاصة بالبيانات    أدخل -6

 من الصفحة.  منيمكنك اختيار عام أو خاص لكل مؤشر باستخدام الزر الأزرق على الجانب الأي

 

 

 
 

 

  حفظ ��

 

 

 

 الأخضر لتحديث محتوى على صفحة ملف تعريف الشركة "حفظ" عند الانتهاء، انقر على زر  -7

 

  

 

 مشاركة التقدم المحرز من يستطيع الاطلاع على البيانات؟
 

 نينسبة الموظفات والموظف

 خاص عام

 خاص عام

 خاص عام

 خاص عام

 خاص عام

 خاص عام

 خاص عام

 خاص عام

 ن في المناصب الإدارية العلياينسبة الموظفات والموظف

 ن في مجلس الإدارةينسبة الموظفات والموظف
 

الراتب الثابت والمكافآت للموظفات والموظفين لكل فئة وظيفية، حسب مواقع العمليات النسبة بين 

 الرئيسية

 لموظفين الجددالمئوية لنسبة ال

 ياتلترقالمئوية لنسبة ال

 إجازة الوالدية حصلوا علىلذين االموظفين استبقاء الموظفات ومعدل 

البلاغ وعدم الانتقام لمعالجة  تسويةوال للتظلموإجراءات سرية  اتآلي الشركة لديها

 له.والاستجابة 

 لا نعم

50.00 50.00 

50.00 50.00 

50.00 50.00 

50.00 50.00 

50.00 50.00 

50.00 50.00 

50.00 50.00 
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 سيتم مشاركة أي معلومات عامة في نهاية صفحة ملف تعريف الشركة في شكل رسومات بيانية 
 

 
 

 
 

 2021 -التقدم المحرز 

 النسبة المئوية للموظفات والموظفين

45-50% 45-50% 

 بين الراتب الثابت للموظفات والموظفينالنسبة 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 

 %0متوسط الشركة:  %22الفجوة العالمية في الأجور بين الجنسين:  متوسط

 : نعملهالبلاغ والاستجابة وعدم الانتقام لمعالجة  تسويةوال للتظلم ودون الكشف عن هوية المبلغ وإجراءات سرية اتآلي الشركة لديها

 2021مارس  3آخر تحديث: 

https://www.weps.org/principle/high-level-corporate-leadership
https://www.weps.org/principle/treat-all-women-and-men-fairly-work-without-discrimination
https://www.weps.org/principle/employee-health-well-being-and-safety
https://www.weps.org/principle/education-and-training-career-advancement
https://www.weps.org/principle/enterprise-development-supply-chain-and-marketing-practices
https://www.weps.org/principle/community-initiatives-and-advocacy
https://www.weps.org/principle/measurement-and-reporting
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 الحواشي
 

المرأة  -   تمكين  الشركة  –  مبادئ  تعريف  ملف  1  صفحة 

http://www.weps.org/company/mastercard 
للمرأة    2 المتحدة  الأمم  التي   –  2020  –هيئة  الناشئة  الممارسات  معاً:  العمل  قوة 

للمرأة   الاقتصادي  التمكين  الرابط:    -تعزز  على  متاح 

-together -working-https://www.weps.org/resource/power

 -economic-womens-advance-practices-emerging

empowerment 
متاحة    –المرأة وأهداف التنمية المستدامة    -  2020  –هيئة الأمم المتحدة للمرأة    3

/focus/women-inhttps://www.unwomen.org/en/news-على الرابط:

sdgs-the-and   
انظر حالة الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة على برنامج تتبع أهداف    4

 على الرابط:  –التنمية المستدامة الذي أعدته هيئة الأمم المتحدة للمرأة  

https://sdg-tracker.org/gender-equality 
للمرأة    5 المتحدة  الأمم  التي   –  2020  –هيئة  الناشئة  الممارسات  معاً:  العمل  قوة 

للمرأة   الاقتصادي  التمكين  الرابط:    -تعزز  على  متاح 

-together -working-https://www.weps.org/resource/power

 -economic-womens-advance-practices-emerging

empowerment 
تعزيز دعم رائدات الأعمال في الاستجابة    -  2020  -هيئة الأمم المتحدة للمرأة    6

 والتعافي منها: أداة المناصرة 19-لجائحة كوفيد
إطار المؤشرات العالمية لأهداف     -  2020  –شعبة الإحصاءات بالأمم المتحدة    7

متاح على الرابط:    –  2030التنمية المستدامة وأهداف خطة التنمية المستدامة لعام  

 https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20

fFramework%20after%202020%20review_Eng.pd 
المتحدة    8 بكين    –  1995أكتوبر    27  –الأمم  عمل  ومنهاج  تم   –إعلان  الذي 

 متاح على الرابط:   –اعتماده في المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة 

www.un.org/en/events/pastevents/ pdfs/Beijing_ 

Declaration_and_Platform_for_Action.pdf 
الشركات الكبرى في اوروبا التي    –  2020أكتوبر    –هيئة الأمم المتحدة للمرأة    9

لهيئة الأمم    WEPs Activatorبرنامج  ل   amforiتمكن المرأة من خلال مبادرة

للمرأة   الرابط:    –المتحدة  على  متاح 

https://asiapacific.unwomen.org/en/news-and 

events/stories/2020/10/top-companies-in-europe-to-empower 

women-through-the-amfori-un-women-weps-activator   
للمرأة ومبادرة    01 المتحدة  الأمم  لبرنامج   –  2020يوليو    –  amforiهيئة  انضم 

WEPs Activator  الجنسين بين  المساواة  لقوة  العنان  أطلق  على   –:  متاح 

-/https://asiapacific.unwomen.orgالرابط:  

/media/field%20office% 20eseasia/docs/publications/2020/ 

07/wea-amfori-2020-07- 23.pdf?la=en&vs=721 
قوة العمل معاً: الممارسات الناشئة التي    –  2020  –هيئة الأمم المتحدة للمرأة    11

للمرأة   الاقتصادي  التمكين  الرابط:    -تعزز  على  متاح 

-together -working-https://www.weps.org/resource/power

 -economic-womens-advance-practices-emerging

empowerment 
للمرأة    21 المتحدة  الأمم  بين   –  2020  –هيئة  المساواة  لتحقيق  نهج عالمي  اتخاذ 

-https://www.weps.org/resource/takingمتاح على الرابط:    –الجنسين  

global approach-gender-equality 
للمرأة    31 المتحدة  الأمم  الجنسين    –  2020  –هيئة  بين  للمساواة  الأولوية    –منح 

الرابط:   على  https://www.weps.org/resource/prioritizing-متاح 

equality-gender   
  –مواجهة الفجوة في الأجور على مستوى العالم    -  2020 –هيئة الأمم المتحدة    41

 متاح على الرابط:  

https://www.weps.org/resource/confronting gender-pay-gap-

globally 
المتحدة    51 الأمم  الشمول    –  2020  –هيئة  ثقافة  الرابط:    –خلق  على  متاح 

inclusion-culture-https://www.weps.org/resource/creating   
محاربة التحير الجنسي اليومي والعنف المنزلي    –  2020  –هيئة الأمم المتحدة    61

العمل   مكان  الرابط:    –في  على  متاح 

-and-sexism-everyday-https://www.weps.org/resource/fighting

workplace-violence-domestic 

متاح    –تحقيق المساواة للنساء في مكان العمل   –  2020  –هيئة الأمم المتحدة    71

الرابط:   playing-https://www.weps.org/resource/levelling-على 

workplace-women-field   
المتحدة    81 الأمم  شبكة   –  2020  –هيئة  من خلال  المرأة  إمكانات  من  الاستفادة 

الرابط:    -عالمية   على   /https://www.weps.org/resourceمتاح 

harnessing-womens-potential-through-global-network 
المتحدة    91 الأمم  للمرأة   –  2020  –هيئة  الإلكتروني  للتعلم  متاح    -إنشاء مجتمع 

الرابط:   -https://www.weps.org/resource/ developing-onlineعلى 

learning-community-women 
المتحدة    02 الأمم  الكود   –  2020  –هيئة  خلال  من  على    -التحول  متاح 

-https://www.weps.org/resource/transformation-throughالرابط:

code 
قوة العمل معاً: الممارسات الناشئة التي    –  2020  –هيئة الأمم المتحدة للمرأة    12

للمرأة   الاقتصادي  التمكين  الرابط:    -تعزز  على  متاح 

-together -working-https://www.weps.org/resource/power

 -economic-womens-advance-practices-emerging

empowerment 
للمرأة    22 المتحدة  الأمم  مجال    –  2020  –هيئة  الجنسين في  بين  المساواة  تعزيز 

 متاح على الرابط:   -الأزياء 

-equality-gender-https://www.weps.org/resource/creating

fashion   
للمرأة    32 المتحدة  الأمم  الواقع    –  2020  –هيئة  الجنسين من خلال  بين  المساواة 

الرابط:    -الافتراضي   على  متاح 

https://www.weps.org/resource/gender-equality through-

virtual-reality 
للمرأة    42 المتحدة  الأمم  قطاع    استغلال   –  2020  –هيئة  في  النساء  مواهب 

 متاح على الرابط:   -الكهرباء 

https://www.weps.org/resource/harnessing womens-talent-

electricity-sector 
تطوير الجيل القادم من القيادات النسائية    –  2021  –هيئة الأمم المتحدة للمرأة    52

 متاح على الرابط:  -من خلال المسؤولية الاجتماعية للشركات  -في أفريقيا

https://www.weps.org/resource/developing-next-generation-

women-leaders-africa-through-corporate-social responsibility  
تحسين التوازن بين الجنسين في مجالس     –  2020  –هيئة الأمم المتحدة للمرأة    62

والقيادة   الرابط:   -الإدارة  على   /https://www.weps.org/resource متاح 

improving-gender-balance-boards-and-leadership 
زن بين الجنسين  مواجهة أوجه عدم التوا   –  2020  –هيئة الأمم المتحدة للمرأة    72

 متاح على الرابط:  -بكل حماس 

https://www.weps.org/resource/confronting-gender-

imbalances-head 
تطوير إدارة الاستدامة من خلال إعداد     –  2020  –هيئة الأمم المتحدة للمرأة    82

 متاح على الرابط:  - التقارير

https://www.weps.org/resource/advancing-sustainability-

management-through-reporting 
للمرأة    92 المتحدة  الأمم  الجنسين   –  2020  –هيئة  بين  الأجور  الفجوة في    -  سد 

   متاح على الرابط:  

https://www.weps.org/resource/closing-gender-pay-gap 
أداة تحليل     –  2021  –الاتفاق العالمي للأمم المتحدة وهيئة الأمم المتحدة للمرأة   03

 متاح على الرابط:  -الفجوة بين الجنسين لمبادئ تمكين المرأة 

https://weps-gapanalysis.org/about-the-tool/  
 المرجع نفسه  31
متاح   -أداة تشخيص المساواة في الأجر     –  2019  –هيئة الأمم المتحدة للمرأة    23

  /https://weps-gapanalysis.org/about-the-toolعلى الرابط: 
قوة العمل معاً: الممارسات الناشئة التي    –  2020  –هيئة الأمم المتحدة للمرأة    33

 متاح على الرابط:   -تعزز التمكين الاقتصادي للمرأة 

https://www.weps.org/resource/power-working-together-

emerging-practices-advance-womens-economic-

empowerment 
للمرأة    43 المتحدة  الأمم  عن    –  2021  –هيئة  الإبلاغ  كيفية  إرشادية:  ملاحظة 

 متاح على الرابط:   -التقدم المحرز 

https://www.weps.org/resource/weps-guidance-note-how-

report-progress 
 

http://www.weps.org/company/mastercard
https://www.weps.org/resource/power-working-together-emerging-practices-advance-womens-economic-empowerment
https://www.weps.org/resource/power-working-together-emerging-practices-advance-womens-economic-empowerment
https://www.weps.org/resource/power-working-together-emerging-practices-advance-womens-economic-empowerment
https://www.weps.org/resource/power-working-together-emerging-practices-advance-womens-economic-empowerment
https://www.unwomen.org/en/news/in-focus/women-and-the-sdgs
https://www.unwomen.org/en/news/in-focus/women-and-the-sdgs
https://www.unwomen.org/en/news/
https://sdg-tracker.org/gender-equality
https://www.weps.org/resource/power-working-together-emerging-practices-advance-womens-economic-empowerment
https://www.weps.org/resource/power-working-together-emerging-practices-advance-womens-economic-empowerment
https://www.weps.org/resource/power-working-together-emerging-practices-advance-womens-economic-empowerment
https://www.weps.org/resource/power-working-together-emerging-practices-advance-womens-economic-empowerment
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20Framework%20after%202020%20review_Eng.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20Framework%20after%202020%20review_Eng.pdf
https://www.weps.org/resource/power-working-together-emerging-practices-advance-womens-economic-empowerment
https://www.weps.org/resource/power-working-together-emerging-practices-advance-womens-economic-empowerment
https://www.weps.org/resource/power-working-together-emerging-practices-advance-womens-economic-empowerment
https://www.weps.org/resource/power-working-together-emerging-practices-advance-womens-economic-empowerment
https://www.weps.org/resource/prioritizing-gender-equality
https://www.weps.org/resource/prioritizing-gender-equality
https://www.weps.org/resource/creating-culture-inclusion
https://www.weps.org/resource/fighting-everyday-sexism-and-domestic-violence-workplace
https://www.weps.org/resource/fighting-everyday-sexism-and-domestic-violence-workplace
https://www.weps.org/resource/levelling-playing-field-women-workplace
https://www.weps.org/resource/levelling-playing-field-women-workplace
https://www.weps.org/resource/power-working-together-emerging-practices-advance-womens-economic-empowerment
https://www.weps.org/resource/power-working-together-emerging-practices-advance-womens-economic-empowerment
https://www.weps.org/resource/power-working-together-emerging-practices-advance-womens-economic-empowerment
https://www.weps.org/resource/power-working-together-emerging-practices-advance-womens-economic-empowerment
https://www.weps.org/resource/creating-gender-equality-fashion
https://www.weps.org/resource/creating-gender-equality-fashion
https://www.weps.org/resource/confronting-gender-imbalances-head
https://www.weps.org/resource/confronting-gender-imbalances-head
https://www.weps.org/resource/advancing-sustainability-management-through-reporting
https://www.weps.org/resource/advancing-sustainability-management-through-reporting
https://www.weps.org/resource/closing-gender-pay-gap
https://weps-gapanalysis.org/about-the-tool/
https://www.weps.org/resource/power-working-together-emerging-practices-advance-womens-economic-empowerment
https://www.weps.org/resource/power-working-together-emerging-practices-advance-womens-economic-empowerment
https://www.weps.org/resource/power-working-together-emerging-practices-advance-womens-economic-empowerment
https://www.weps.org/resource/power-working-together-emerging-practices-advance-womens-economic-empowerment
https://www.weps.org/resource/weps-guidance-note-how-report-progress
https://www.weps.org/resource/weps-guidance-note-how-report-progress
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إلى تزويد النساء بمهارات وقدرات  WEPs Learn منصة تسعى

 ،لنجاح في الاقتصاد الرقمي وسوق العملتحقيق ا لمن أجوخصائص جديدة 

مبادئ تمكين  علىين تعلم للموقعللكما توفر هذه المنصة الافتراضية فرصًا 

تم تصميم الدروس ومبادئ. هذه المجموعة من التعميق تنفيذهن لالمرأة بهدف 

العمل، وقيادة مبادرات  أنفسهن أثناء مقابلاتلمنح النساء المزيد من الثقة في 

المساواة بين الجنسين داخل منظماتهن، والقدرة على تقييم فرص العمل 

 .عليةاحياتهن المهنية بشكل أكثر ف طويرالجديدة، وبالتالي ت



 

 

 

 
اكة مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة  جمة إلي اللغة العربية بدعم مالي من الوكالة الكورية للتعاون الدولي بالشر مكتب جمهورية مصر   –تمت التر

 العربية. 

 

 بالتعاون مع إصدار بتمويل

 من الاتحاد الأوروبي


