
الصفحة 1 من 6

الانضمام إلى المبادئ العالمية المعنية بتمكين المرأة
كيف يمكنني ملء طلب التقديم؟

ل يهدف إلى مساعدة الجميع على ملء طلب التقديم الخاصة بالمبادئ العالمية المعنية بتمكين  هذا دليل مُفصَّ
المرأة. ينصح باتباع التعليمات لضمان يسر الخطوات وسرعتها.

يرجى ملاحظة أن جميع الحقول التي تحمل علامة النجمة )*( هي حقول يلزم ملؤها.

الرجاء إدخال الاسم الأول والأخير للمدير/ة التنفيذي/ة كما هو موضح في وثائق الهوية الصادرة عن الحكومة.

يرجى تحديد الخيار المناسب: أنثى، ذكر أو غير ذلك

المدير/ة التنفيذي/ة

الرجاء إدخال عنوان البريد الإلكتروني المهني للمدير/ة التنفيذي/ة. لن يكون متاحًا الاطلاع على البريد الإلكتروني للجميع حيث هذه المعلومات 
هي لمعرفة أمانة المبادئ العالمية المعنية بتمكين المرأة فقط.

الرجاء إدخال المسمى الوظيفي الكامل للمدير/ة التنفيذي/ة بدون اختصارات.

يرجى رفع بيان دعم الرئيس/ة التنفيذي/ة مع الحرص على تضمين الاسم الكامل للرئيس/ة التنفيذي/ة والتوقيع واسم الشركة الكامل 
وتاريخ التوقيع. بالنسبة للشركات متعددة الجنسيات والمنظمات الدولية، يرجى توضيح ما إذا كان التوقيع يمثل المنظمة بأكملها )يرجى 

.pdf ؛ أو ما إذا كان يمثل التزامًا إقليميًا أو قطريًا. يرجى رفع الملف بتنسيق)”Global اختيار “عالمية



الصفحة 2 من 6

معلومات الاتصال الأساسية

ودعوات  المعلومات  تلقي  يمكنه/ها  الذي  الشخص  الرئيسية هي  المرأة  بتمكين  المعنية  العالمية  المبادئ  اتصال  جهة  تكون  أن  يجب 
المؤتمرات والفرص المختلفة نيابة عن المدير/ة التنفيذي/ة والمؤسسة أو الشركة.

المعلومات الواردة في هذا القسم مخصصة لاستخدام أمانة المبادئ العالمية المعنية بتمكين المرأة فقط. لن يتم عرض هذه البيانات 
على الموقع الإلكتروني أو الحساب الشخصي للشركة.

الرجاء إدراج اقتباس قوي من الإدارة التنفيذية، بالإضافة إلى صورة عالية الدقة )بحد أقصى 8 ميجابايت(. سيتم استخدام هذه المعلومات 
للترحيب بالشركة في شبكة المبادئ العالمية المعنية بتمكين المرأة ومشاركتها عبر وسائل التواصل الاجتماعي.

الرجاء إدخال الاسم الأول والأخير لجهة الاتصال الأساسية كما هو موضح في وثائق الهوية الصادرة عن الحكومة.

يرجى تحديد الخيار المناسب: أنثى، ذكر أو غير ذلك.

يرجى إدخال البريد الإلكتروني الخاص بجهة الاتصال الأساسية.



الصفحة 3 من 6

جهة الاتصال الثانوية

يمكن أن تكون جهة الاتصال الثانوية أي شخص داخل الشركة يعمل أو تعمل على قضايا النوع الاجتماعي.

المعلومات الواردة في هذا القسم مخصصة لاستخدام أمانة المبادئ العالمية المعنية بتمكين المرأة فقط. لن يتم عرض هذه البيانات 
على الموقع الإلكتروني أو الحساب الشخصي للشركة.

الرجاء إدخال الاسم الأول والأخير لجهة الاتصال الأساسية كما هو موضح في وثائق الهوية الصادرة عن الحكومة.

يرجى تحديد الخيار المناسب: أنثى، ذكر أو غير ذلك.

يرجى إدخال البريد الإلكتروني الخاص بجهة الاتصال الثانوية.

الرجاء إدخال المسمى الوظيفي الكامل لجهة الاتصال الأساسية بدون اختصارات.

الرجاء إدخال رقم المكتب أو رقم الهاتف المحمول الخاص بجهة الاتصال الأساسية.

الرجاء إدخال المسمى الوظيفي الكامل لجهة الاتصال الثانوية بدون اختصارات.

الرجاء إدخال رقم المكتب أو رقم الهاتف المحمول الخاص بجهة الاتصال الثانوية.



الصفحة 4 من 6

عن الشركة

المدير/ة  الطلب، سيتلقى  الموافقة على  الإلكتروني. بمجرد  الموقع  إتاحتها على  التي يمكن  المعلومات  الشركة”  يتضمن قسم “حول 
التنفيذي/ة و/ أو جهات الاتصال الأساسية والثانوية الباقة الترحيبية الخاصة بالمبادئ العالمية المعنية بتمكين المرأة وستتسنى الفرصة 
لإنشاء صفحة ملف تعريف الشركة بحيث يمكن مشاركة المعلومات حول الشركة. ستكون قادرًا وستكونين قادرة على تحديد المعلومات 

التي يتم عرضها والمعلومات التي ستبقى متاحة فقط لأمانة المبادئ العالمية المعنية بتمكين المرأة في تلك المرحلة.

يرجى تضمين الاسم القانوني للشركة المشار إليه في شهادة التسجيل ويرجى تجنب الاختصارات.

بالنسبة للحقول الخاصة بالملكية والقطاع والدولة والمنطقة وعدد القوى العاملة، يرجى تحديد الخيار الأنسب.

يرجى توضيح موقع الشركة الإلكتروني الذي من خلاله يمكننا العثور على مزيد من المعلومات حول عمل الشركة في مجال المساواة 
المبنية على النوع الاجتماعي وتمكين المرأة.

يرجى توضيح ما إذا كانت الشركة عضوًا في الميثاق العالمي للأمم المتحدة.



الصفحة 5 من 6

التوازن القائم على النوع الاجتماعي للشركة 

يتضمن قسم التوازن القائم على النوع الاجتماعي في الشركة معلومات حول حالة التوازن والمساواة المبنية على النوع الاجتماعي داخل 
الشركة. بمجرد الموافقة على التطبيق، سيتلقى المدير/ة التنفيذي/ة و / أو جهات الاتصال الأساسية والثانوية مجموعة الترحيب الخاصة 
بالمبادئ العالمية المعنية بتمكين المرأة ودليل حول كيفية إنشاء صفحة ملف تعريف للشركة وكيف يمكن مشاركة المعلومات حول 
الشركة. يمكن تحديد المعلومات التي يتم عرضها وما هي المعلومات التي ستبقى متاحة فقط لأمانة المبادئ العالمية المعنية بتمكين 

المرأة في تلك المرحلة.

الشراكات   / التنفيذية  المجالس والفرق  النساء في  الموظفات ونسبة  المئوية للنساء  بالنسبة للنسبة  الخيار الأنسب  إلى  يرجى الإشارة 
ونسبة النساء على مستوى الإدارة العليا حسب التقييم الداخلي للشركة والتقارير.

الجهة الداعمة/ الإحالة الخاصة بالمبادئ العالمية المعنية بتمكين المرأة 

يرجى اختيار المنظمة التي أوصت بأن تصبح الشركة إحدى الشركات الموقعة على المبادئ العالمية المعنية بتمكين المرأة، إن وجدت.

لدعم أنشطة المبادئ العالمية المعنية بتمكين المرأة



الصفحة 6 من 6

تتطلع أمانة المبادئ العالمية المعنية بتمكين المرأة إلى توسيع العمل من خلال التوجيه والتدريب حول كيفية تنفيذ هذه المبادئ. من شأن 
الدعم المالي أن يساعدنا في تحقيق هذا الهدف.

في حال اختيار “نعم”، فسيقوم فريقنا بالاتصال بجهة الاتصال الأساسية عبر البريد الإلكتروني. 

إرسال 

بمجرد إكمال النموذج وتحميل المرفقين )بيان دعم الرئيس/ة التنفيذي/ة والصورة عالية الدقة للمدير/ة التنفيذي/ة(، يرجى تقديم الطلب.

ستقوم أمانة المبادئ العالمية المعنية بتمكين المرأة بمراجعة الطلب وإذا تمت الموافقة عليه، ستتلقى الشركة بريدًا إلكترونيًا يؤكد نجاح 
الطلب. يرجى السماح لنا من 10 إلى 15 يوم عمل لمراجعة الطلب. بمجرد الموافقة على الطلب، سيتلقى المدير/ة التنفيذي/ة و / أو جهات 
الاتصال الأساسية والثانوية مجموعة ترحيب الخاصة بالمبادئ العالمية المعنية بتمكين المرأة ودليل عن كيفية إنشاء صفحة ملف تعريف 
خاص للشركة، وكيف يمكن مشاركة المعلومات حول الشركة.  يمكن تحديد المعلومات التي يتم عرضها وما هي المعلومات التي ستبقى 

متاحة فقط لأمانة المبادئ العالمية المعنية بتمكين المرأة في تلك المرحلة.


