
• Okupili najširi skup talenata za naše poduhvate;

• Unapredili konkurentnost naših kompanija;

• Ispunili naše obaveze na planu korporativne odgovornosti i održivosti;

• Ponudili model ponašanja u našim kompanijama koji odražava društvo u kakvom želimo
da žive naši zaposleni/e, sugrađani/ke i porodice;

• Podstakli ekonomske i socijalne uslove koji pružaju mogućnosti za žene i muškarce,
devojčice i dečake; i

• Negovali održivi razvoj u zemljama u kojima poslujemo.

Stoga pozdravljamo odredbe Principe osnaživanja žena – Ravnopravnost znači uspešno poslovanje,  
koje su sačinili i distribuirali Organizacija Ujedinjenih Nacija za rodnu ravnopravnost i osnaživanje žena 
(UN Women) i Globalni dogovor Ujedinjenih nacija. Principi predstavljaju sedam koraka koje korporativni 
i ostali sektori mogu da preduzmu kako bi osnažili žene i poboljšali njihov položaj.

Ravnopravan tretman žena i muškaraca nije samo etički ispravan, već je i dobar za posao. Puno učešće 
žena u našim preduzećima i u široj zajednici predstavlja zdravu poslovnu logiku, kako danas tako i u 
budućnosti. Širi koncept održivosti i korporativne odgovornosti, koji osnaživanje žena vidi kao svoj 
ključni cilj, svima donosi korist. Sedam koraka Principa osnaživanja žena pomoći će nam da ostvarimo 
ove mogućnosti.

Pozivamo poslovne lidere i liderke da nam se pridruže i da Principe koriste kao smernice o tome šta svi 
možemo da uradimo na radnom mestu, na tržištu i u zajednici kako bismo osnažili žene i doprineli boljitku 
naših kompanija i naših društava. Nastojaćemo da u našim izveštajima o održivosti koristimo podatke 
razvrstane po polu kako bismo sa napretkom koji ostvarujemo upoznali svoje kolege i partnere.
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*Upotrijebite najnoviju besplatnu verziju programa Adobe Acrobat Reader za „Popuni i Potpiši“.

 

Izjava podrške Izvršnog direktora/direktorke Principima osnaživanja žena

Mi, poslovni lideri i liderke iz svih delova sveta, podržavamo unapređenje ravnopravnosti između žena 
i muškaraca kako bismo:


