
Izjava podrške izvršnog direktora/direktorice Načelima osnaživanja žena

Mi, poslovni čelnici iz cijelog svijeta, podržavamo unapređenje ravnopravnosti žena i muškaraca kako bismo:

• maksimalno proširili bazu talenata za naše pothvate,

• unaprijedili konkurentnost svojih tvrtki,

• ispunili svoje obveze u području korporativne odgovornosti i održivosti,

• pružili model ponašanja u našim tvrtkama koji odražava društvo kakvo želimo za naše 
zaposlenike, sugrađane i obitelji,

• poticali ekonomske i socijalne uvjete koji pružaju mogućnosti ženama i muškarcima, 
djevojčicama i dječacima, i

• poticali održivi razvoj u zemljama u kojima poslujemo.

Stoga pozdravljamo odredbe Načela osnaživanja žena - Ravnopravnost znači uspješno poslovanje,  
koje su izradili i distribuirali UN-ov entitet za ravnopravnost spolova i osnaživanje žena (UN Women)  
i UN Global Compact. Načela predstavljaju sedam koraka koje poslovni i drugi sektori mogu poduzeti 
kako bi osnažili žene i poboljšali njihov položaj.

Ravnopravno postupanje sa ženama i muškarcima nije samo etično, već je dobro i za poslovanje.  
Puno sudjelovanje žena u našim poduzećima i široj zajednici predstavlja zdravu poslovnu logiku, kako 
sada tako i u budućnosti. Širi koncept održivosti i korporativne odgovornosti koji osnaživanje žena vidi 
kao ključni cilj, svima donosi korist. Sedam koraka Načela osnaživanja žena pomoći će nam da ostvarimo 
ove mogućnosti.

Pozivamo poslovne lidere da nam se pridruže i koriste Načela kao smjernice za radnje koje svi možemo 
poduzeti na radnom mjestu, tržištu i u zajednici kako bismo osnažili žene i doprinijeli našim tvrtkama i 
društvima. U izvještajima o održivosti nastojat ćemo koristiti podatke razvrstane prema spolu kako bismo 
svoje kolege i partnere upoznali s napretkom koji ostvarujemo.

Ime i prezime izvršnog direktora/ice:  

Potpis izvršnog direktora/ice:  

Datum:  Naziv tvrtke:  

*Upotrijebite najnoviju besplatnu verziju programa Adobe Acrobat Reader za “Ispunite i Prijavite”.


