
“赋权予妇女原则”首席执行官支持声明

作为商界的领导者，我们在此表达对推动性别平等的承诺，以：

• 为企业带来更多人才；

• 进一步提升企业竞争力；

• 履行企业责任和可持续发展承诺；

• 将企业打造为一个人人都向往的社会的范本；

• 营造一个为女性和男性、女童和男童都能提供机会的经济和社会环境；

• 推动我们所在国家的可持续发展。

因此，我们支持联合国妇女署与联合国全球契约组织共同发起的“赋权予妇女原则——性别平等带来经济发
展”行动倡议。这些原则提出了企业和其他部门可以采取的七个步骤，来提高和赋予妇女权力。

平等对待女性和男性不仅是我们应该做的正确的事，它同时还有益于企业发展。无论现在还是将来，女性在企
业和更广泛社区的充分参与都具有良好的商业意义。以妇女赋权为主要目标之一的可持续和企业责任理念将使
我们每个人受益。“赋权予妇女原则”的七个步骤将帮助我们实现这些机会。

我们欢迎企业领导者加入我们，以“赋权予妇女原则”为行动指南，在工作场所、市场和社区增强妇女权能，造
福我们的企业和社会。我们将努力在可持续发展报告中使用按性别分类数据，与利益相关方分享进展。
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