
بيان دعم الرئيس/ة التنفيذي/ة للمبادئ العالمية المعنية بتمكين المرأة

نحن، قيادات الأعمال من جميع أنحاء العالم، نعرب عن دعمنا لتعزيز المساواة بين النساء والرجال من أجل:

جلب أكبر مجموعة من المواهب للانضمام إلى مساعينا.  •

تعزيز القدرة التنافسية لشركاتنا.  •

الوفاء بالتزاماتنا تجاه مسؤوليات الشركة والاستدامة.  •

وضع نموذج سلوك داخل شركاتنا  يعكس المجتمع الذي نرغب فيه للموظفات والموظفين وأخواتنا وإخواننا من المواطنين والعائلات.  •

تشجيع الظروف الاقتصادية والاجتماعية التي توفر الفرص للنساء والرجال و الفتيات والفتيان.  •

تعزيز التنمية المستدامة في البلدان التي نعمل فيها.  •

 وعليه، نرحب بأحكام المبادئ العالمية المعنية بتمكين المرأة - المساواة تعني تكافؤ للفرص في الأعمال التجارية، التي تنتجها وتنشرها هيئة 

 الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة )هيئة الأمم المتحدة للمرأة( والاتفاق العالمي للأمم المتحدة، وتقدم المبادئ سبع خطوات 

يمكن للشركات والقطاعات الأخرى اتخاذها للنهوض بالمرأة وتمكينها.

 إن المساواة في المعاملة بين النساء والرجال ليست فقط الشيء الصحيح الذي يجب القيام به، بل هي مفيدة أيضًا للأعمال،

ا حكيمًا الآن وفي المستقبل حيث إن المفهوم الواسع  فالمشاركة الكاملة للمرأة في مؤسساتنا وفي المجتمع الأكبر يمثل نهجًا تجاريً

 للاستدامة ومسؤولية الشركات الذي يتبنى تمكين المرأة كهدف رئيسي سيفيدنا جميعًا ، وفي هذا الشأن، ستساعدنا الخطوات السبع

لمبادئ تمكين المرأة على إدراك هذه الفرص.

 ولذا، نشجع قيادات الأعمال على الانضمام إلينا واستخدام المبادئ بحيث ترشد الإجراءات التي يمكننا جميعًا اتخاذها في مكان

 العمل والسوق والمجتمع لتمكين المرأة وإفادة شركاتنا ومجتمعاتنا. ومن ناحيتنا، سنسعى بكل جهد لاستخدام البيانات المصنفة

حسب الجنس في تقارير الاستدامة لدينا لإبلاغ تقدمنا إلى أصحاب المصلحة لدينا.
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