
Принцип  7
Вимірювати та публічно звітувати 
щодо прогресу у досягненні  
ґендерної рівності.

Принцип  1
Створити керівний орган на вищому 
корпоративному рівні, який відпові-
датиме за ґендерну рівність.

Принцип  6 Сприяти рівності через ініціативи 
громад та адвокацію.

Принцип  2
Ставитися до всіх жінок та чоловіків 
справедливо на роботі – поважати 
та підтримувати права людини і 
недискримінацію.

Принцип  5
Запровадити розвиток  
підприємств, ланцюжок поставок 
та маркетингові практики, які 
розширюють можливості жінок.

Принцип  4 Сприяти освіті, навчанню та  
професійному розвитку жінок.

Принцип  3
Забезпечити здоров’я, безпеку  
та добробут усіх працівниць  
і працівників.

Принципи розширення прав і можливостей жінок
План дій, який бізнеси можуть впроваджувати на робочому місці,  

ринку та в громадах, щоб розширити можливості жінок  
та принести користь компаніям і суспільству
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