
Principio 7
Misurare e riferire pubblicamente
i progressi compiuti verso il 
conseguimento della parità di genere.

Principio 1 Stabilire una leadership aziendale  
di alto livello per la parità di genere.

Principio 6 Promuovere l’uguaglianza attraverso 
iniziative comunitarie e patrocinio.

Principio 2
Trattare equamente donne e uomini  
sul lavoro; rispettare e sostenere i  
diritti umani e la non discriminazione.

Principio 5
Implementare sviluppo di impresa, 
catena di approvvigionamento e  
pratiche di marketing che diano  
potere alle donne.

Principio 4 Promuovere l’istruzione, la formazione  
e lo sviluppo professionale delle donne.

Principio 3
Garantire la salute, la sicurezza e  
il benessere di tutte le lavoratrici  
e di tutti i lavoratori.

PrinciPi di emPowerment delle donne
Guida per le imprese alla promozione della parità di genere e l’empowerment  

delle donne sul posto di lavoro, sul mercato e nella comunità.
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