
Αρχή 7 Μέτρηση και δημόσια αναφορά της προόδου 
στην επίτευξη της ισότητας των φύλων.

Αρχή 1 Καθιέρωση της ισότητας των φύλων στις 
υψηλόβαθμες εταιρικές ηγετικές δομές.

Αρχή 6 Προώθηση της ισότητας μέσω πρωτοβουλιών 
στην κοινότητα και άσκησης πίεσης.

Αρχή 2
Δίκαιη μεταχείριση γυναικών και ανδρών στην 
εργασία. Σεβασμός και υποστήριξη των 
ανθρωπίνων δικαιωμάτων και απαγόρευση  
των διακρίσεων.

Αρχή 5
Εφαρμογή πρακτικών εταιρικής ανάπτυξης, 
εφοδιαστικής αλυσίδας και μάρκετινγκ που 
ενδυναμώνουν τις γυναίκες.

Αρχή 4 Προώθηση της εκπαίδευσης, της κατάρτισης  
και της επαγγελματικής εξέλιξης των γυναικών.

Αρχή 3 Διασφάλιση της υγείας, ασφάλειας και ευεξίας 
όλων των γυναικών και ανδρών εργαζομένων.

Αρχεσ ενδυνΑμωσησ των ΓυνΑικων
Καθοδήγηση επιχειρήσεων αναφορικά με την προώθηση της ισότητας των φύλων και της  

ενδυνάμωσης των γυναικών στον χώρο εργασίας, στην ευρύτερη αγορά και στην κοινότητα.
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