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Principles

OVERVIEW TAKE THE WEPS TOOL RESOURCES YOUR ACCOUNT

Ferramenta Principios de Capacitacao Das Mulheres:
Questionario

1. A sua empresa tem compromisso de lideranga e apoio no que se refere a

igualdade de género e ao empoderamento das mulheres?
[0 Nao, a nossa empresa atualmente ndo dispde de uma abordagem, mas:
[0 Estamos interessados em saber mais.
[0 Pretendemos tomar providéncias no préoximo ano.
[ Algumas de nossas representacdes de pais ou unidades de negdcios
tomaram providéncias.
[0 Nenhuma das anteriores.

] Sim, nossa empresa tem compromisso de lideran¢a ou de apoio no que se refere a
igualdade de género e ao empoderamento das mulheres.

Nossa empresa:

Comprometimento

[ Distribuiu comunicado(s) interno(s) e/ou reconhecimento informal no que
concerne a relevancia da igualdade de género e ao empoderamento das
mulheres.

[0 Divulgou uma declaragdo ou um compromisso publico por escrito,
contendo o compromisso da empresa com a igualdade de género e o
empoderamento das mulheres, como, por exemplo, uma Declaragao de
Apoio do CEO aos Principios de Empoderamento das Mulheres (WEPs, na
sigla em inglés)
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Implementagao

[] Dispde de uma estratégia de igualdade de género pata toda a organizagao,
que identifica areas prioritarias especificas para melhorias.

[] Dispbe de uma estratégia de igualdade de género para toda a organizacao,
gue inclui um argumento comercial ou uma justificativa para o
investimento em igualdade de género.

[] DispBe de uma estratégia de igualdade de género para toda a organizacao,
que articula a relacdo entre igualdade de género e outras dreas de
sustentabilidade corporativa e desempenho empresarial.

[0 Dispde de uma estratégia de igualdade de género em toda a organizagéo,
desenvolvida mediante consulta prévia aos empregados.

1 DispGe de uma estratégia de igualdade de género para toda a organizacgao,
desenvolvida mediante consulta prévia as partes interessadas externas.

[0 Dispbe de uma estratégia de igualdade de género para toda a organizagao,
gue é comunicada a todos os empregados.

[ Defende aigualdade de género e o empoderamento das mulheres e
promove o compromisso da empresa em instancias publicas.

Medida

0 Inclui objetivos e metas com prazos determinados e mensurdveis na
estratégia.

O Inclui mecanismos formais de responsabilizacdo no que se refere ao
progresso e aos resultados da estratégia.

Transparéncia

[ Informa publicamente as partes interessadas da empresa o progresso
alcancado e os resultados dos compromissos e das metas da estratégia.

[ Informa a Diretoria o progresso alcangado e os resultados dos
compromissos e das metas da estratégia.

2. A sua empresa dispoe de uma politica de nao discriminagao e igualdade de
oportunidades, quer independente ou claramente incorporada a uma
politica empresarial mais ampla?

[J Nao, a nossa empresa atualmente ndo dispée de uma politica, mas:

[0 Estamos interessados em saber mais.
[0 Pretendemos tomar providéncias no préximo ano.
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[0 Algumas de nossas representacdes de pais ou unidades de negdcios
tomaram providéncias.
0 Nenhuma das anteriores.
[J Sim, nossa empresa:

Comprometimento

[0 Dispde de uma politica de ndo discriminacgdo e igualdade de oportunidades.

[] Disp&e de uma politica de ndo discriminacdo e igualdade de oportunidades,
cuja formulacao foi subsidiada por especialistas internos e ou externos
(incluindo empregados e/ou sindicatos).

[1 DispGe de uma politica de ndo discriminagdo e igualdade de oportunidades
que é comunicada a todos os empregados.

[1 Disp&e de uma politica de ndo discriminagdo e igualdade de oportunidades
gue é comunicada a todos os potenciais empregados nas solicitacdes de
emprego e quando da contratacao.

Implementagao

[0 A politica de ndo discriminagdo é apoiada por mecanismos confidenciais de
gueixas e de resolucao.

[J O mecanismo de queixas e resolucgdo é gerenciado por um terceiro
independente.

[0 Nossa empresa oferece treinamento a todos os empregados, incluindo
gerentes, em temas relacionados a ndo discriminacao e a igualdade de
oportunidades.

[0 Nossa empresa oferece treinamento a todos os empregados para combater
preconceitos inconscientes.

Medida

1 Nossa empresa coleta e analisa dados desagregados por sexo sobre
incidentes de discriminacdo (relacionados a sexo/género) e as medidas
corretivas adotadas.

Transparéncia

[0 Informa publicamente as partes interessadas da empresa o nimero total de
incidentes de discriminacdo (relacionados a sexo/género) e as medidas
corretivas adotadas.

[0 Informa a Diretoria o nimero total de incidentes de discriminagdo
(relacionados a sexo/género) e as medidas corretivas adotadas.




EPs Gender Gap Analysis Tool @y United Nations

8
Wy Global Compact

~rin

TAKE THE WEPS TOOL RESOURCES YOUR ACCOUNT

3. A sua empresa dispoe de uma abordagem para garantir a nao discriminagao

e aigualdade de oportunidades nos processos de recrutamento?

[0 N3o, a nossa empresa atualmente ndo dispée de uma abordagem, mas:
[J Estamos interessados em saber mais.
[0 Pretendemos tomar providéncias no préximo ano.
[ Algumas de nossas representagdes de pais ou unidades de negdcios

tomaram providéncias.

[J Nenhuma das anteriores.

[J Sim, a nossa empresa dispde de uma abordagem de diversidade de género em

politicas ou processos de recrutamento.

Nossa empresa:

Comprometimento

[] Disp&e de uma politica independente ou de um compromisso incorporado
a uma politica empresarial mais ampla de ndo discriminacao e igualdade de
oportunidades, que trata especificamente da diversidade de género no
recrutamento.

Implementagao

[0 Proibe que se indague sobre a situacdo ou os planos, em solicitacdes de
emprego ou durante processos de entrevista, no que se refere a:
casamento, gravidez ou responsabilidades familiares.

[1 DispGe de processos de devido exame e corre¢do adequados para
identificar e abordar violagdes das politicas de recrutamento baseadas na
discriminagao de género.

[0 Adota medidas proativas para contratar mulheres em todos os niveis.

[0 Adota medidas proativas para contratar mulheres em papeis
tradicionalmente sub-representados.

Medida

[0 Monitora o recrutamento de empregados e as razdes para a rotatividade,
com dados desagregados por sexo.

Transparéncia

[ Informa publicamente as partes interessadas da empresa o nimero e a taxa
de novas contratacdes e de rotatividade de empregados, com informacdées
desagregadas por sexo.

[0 Informa a Diretoria o nUmero e a taxa de novas contratacdes e de
rotatividade de empregados, com informacdes desagregadas por sexo.
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4. A sua empresa dispoe de uma abordagem para garantir a ndo discriminagao
e a igualdade de oportunidades nos processos de desenvolvimento e
promocgao profissional?

[0 Na&o, a nossa empresa atualmente ndo dispde de uma abordagem, mas:
L1 Estamos interessados em saber mais.
[0 Pretendemos tomar providéncias no préximo ano.
[0 Algumas de nossas representacdes de pais ou unidades de negdcios
tomaram providéncias.
[J Nenhuma das anteriores.
[ Sim, a nossa empresa dispde de uma abordagem para garantir a diversidade de
género em processos de desenvolvimento profissional.

Nossa empresa:

Comprometimento

[] Disp&e de uma politica independente ou de um compromisso incorporado
a uma politica empresarial mais ampla, que inclui oportunidades de
desenvolvimento profissional para as mulheres e apoia a criagdao de um
grupo de mulheres qualificadas para cargos nos niveis de geréncia/alta
direcao.

Implementagao

[0 Oferece programa(s) de orientagdo, com apoio especifico as mulheres.

[0 Oferece treinamento em lideranga, com apoio especifico as mulheres.

1 Oferece acesso a redes profissionais (internas e/ou externas), com apoio
especifico as mulheres.

1 Oferece cursos de desenvolvimento, programas de rotatividade e
oportunidades educacionais, com apoio especifico as mulheres.

[0 Oferece programas especificos para criar um grupo de mulheres
qualificadas para cargos nos niveis de geréncia/alta diregao.

[1 DispGe de medidas para garantir que os programas de desenvolvimento
profissional sejam oferecidos em horarios que atendam as necessidades de
homens e mulheres (tendo em conta responsabilidades familiares).de
género durante os processos de contratacao.

[0 Garante que tanto mulheres como homens sejam pré-selecionados para
entrevistas.

[0 Garante o uso de linguagem e imagens neutras em relacdo ao género nas
descricoes de funcgoes.




é United Nations
W\’ Global Compact

EPs Gender Gap Analysis Tool

=3 N,
rom Prin : W&

OVERVIEW TAKE THE WEPS TOOL RESOURCES YOUR ACCOUNT

Medida

[0 Dispde de objetivos e metas com prazos determinados e mensuraveis para
a criacdo de um grupo de mulheres qualificadas para cargos de nivel

Transparéncia

[ Informa publicamente as partes interessadas da empresa o nimero médio
de horas de treinamento, com informac¢des desagregadas por sexo e nivel
funcional.

Informa a Diretoria o nUmero médio de horas de treinamento, com dados
desagregados por sexo e nivel funcional.

Informa publicamente as partes interessadas da empresa o nimero total de
mulheres em relacdo ao de homens, em cargos de geréncia e alta direcdo.
Informa a Diretoria o niUmero total de mulheres, em relacdo ao de homens,
em cargos de geréncia e alta direcdo.

Informa publicamente as partes interessadas da empresa o nimero total de
empregados promovidos no uUltimo ano, com dados desagregados por sexo.
Informa a Diretoria o nUmero total de empregados promovidos no ultimo
ano, com dados desagregados por sexo.

o O 0O O O

5. A sua empresa dispoe de uma abordagem para garantir a igualdade salarial

entre mulheres e homens?

[0 Nao, a nossa empresa atualmente ndo dispée de uma abordagem, mas:
[J Estamos interessados em saber mais.
[J Pretendemos tomar providéncias no préximo ano.
[ Algumas de nossas representac¢des de pais ou unidades de negdcios

tomaram providéncias.

[J Nenhuma das anteriores.

[ Sim, a nossa empresa dispde de uma abordagem para garantir a igualdade salarial

entre mulheres e homens.

Nossa empresa:

Comprometimento

[1 Disp&e de uma politica independente ou de um compromisso incorporado
a uma politica empresarial mais ampla, que trata de salarios iguais para
trabalhos iguais, em consonancia com os requisitos regulatérios nacionais
e/ou com a Convencdo 100 da OIT sobre Igualdade de Remuneracgéo, de
1951.
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Implementagao

[J Dispbe de procedimentos para corrigir desigualdades salariais (trabalhando,
inclusive, com sindicatos ou representantes dos empregados).

[0 Avalia outros beneficios financeiros, inclusive beneficios de seguros, bénus
e contribuicdes previdenciarias, quando da revisdao de remuneragdes.

Medida

[ Realiza, por meio de partes internas ou externas, auditoria ou avaliagdo
objetiva de desigualdades salariais entre géneros, pelo menos a cada cinco

Transparéncia

O Informa publicamente as partes interessadas da empresa, a proporgcao
geral e por nivel funcional, do salario basico e da remuneragao das
mulheres em relacdo a dos homens.

[0 Informa a Diretoria a proporgdo geral e por nivel funcional, do salario
basico e da remuneracdo das mulheres em relacdo a dos homens.

6. A sua empresa concede a apoia a licenga maternidade remunerada?
[J Nao, a nossa empresa atualmente ndo dispée de uma abordagem, mas:
[0 Estamos interessados em saber mais.
[0 Pretendemos tomar providéncias no préximo ano.
[ Algumas de nossas representac¢des de pais ou unidades de negdcios
tomaram providéncias.
[J Nenhuma das anteriores.
[ Sim, a nossa empresa concede e apoia a licenca maternidade remunerada.
Nossa empresa:

Comprometimento
Nossa empresa dispoe de uma Politica de Licenca Maternidade Remunerada:

[0 Em consonédncia com os requisitos regulatérios nacionais no pais em que
opera, mas inferior as 14 semanas previstas na Convencdao 183 da OIT
sobre Protecdo da Maternidade.

[ Em consonéancia com a Convencdo 183 da OIT sobre Protecdo da
Maternidade, de 14 semanas.

[J Acima da Convencdo da OIT de 14 semanas remuneradas ou dos requisitos
regulatdrios do pais em que opera (o que for superior).

[0 Comunica politicas de licenca maternidade a todos os empregados e os
informa sobre quaisquer alteragdes.

[ Essa politica abrange os empregados que adotam criangas.
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Implementagao

[0 Informa os empregados sobre mudangas importantes ocorridas no trabalho
durante sua licenga.

[0 Oferece orientagdo/planejamento de sucessdo antes do inicio da licenca
maternidade.

1 Prevé apoio financeiro a pessoal substituto e oferece treinamento ou apoio
aos gerentes que supervisionam empregados em licenga maternidade.

[0 Consulta os empregados do sexo feminino ou realiza pesquisas entre os
empregados para determinar se os beneficios da licenga maternidade
atendem as suas necessidades.

Medida

J Monitora o numero de mulheres que gozam licenga maternidade.
[J Monitora a eficacia de sua abordagem para reter mulheres apés a licenca
maternidade.

Transparéncia

[0 Informa publicamente as partes interessadas da empresa o nimero de
mulheres que gozaram licenga maternidade e as taxas de retorno ao
trabalho e de retencao.

[0 Informa a Diretoria o nimero de mulheres que gozaram licenca
maternidade e as taxas de retorno ao trabalho e de retencao

7. A sua empresa concede e apoia a licenga paternidade remunerada?
[0 Nao, a nossa empresa atualmente ndo dispée de uma abordagem, mas:
[0 Estamos interessados em saber mais.
[J Pretendemos tomar providéncias no préximo ano.
[ Algumas de nossas representacdes de pais ou unidades de negdcios
tomaram providéncias.
[J Nenhuma das anteriores.

[ Sim, a nossa empresa concede e apoia a licenca paternidade remunerada.

Nossa empresa:
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Comprometimento
Nossa empresa dispde de uma Politica de Licenga Paternidade Remunerada:

[0 Em consonancia com os requisitos regulatdrios nacionais no pais em que
opera, quando ha disposicdes nacionais.

[J Acima dos requisitos regulatorios nacionais no pais em que opera, quando
ha disposi¢cées nacionais.

[0 Embora ndo haja requisitos legais no pais em que opera.

[0 Comunica politicas de licenga paternidade a todos os empregados e os
informa sobre quaisquer alteragGes.

[ Essa politica abrange os empregados que adotam criangas.

Implementagao

O Informa os empregados sobre mudancas importantes ocorridas no trabalho
durante sua licenca.

[ Oferece incentivos para estimular os homens a gozar a licenga paternidade.

[0 Oferece orientagdo/planejamento de sucessdo antes do inicio da licenca
paternidade.

[0 Oferece treinamento e apoio aos gerentes que supervisionam empregados
em licenca paternidade.

[J Consulta os empregados do sexo masculino ou realiza pesquisas entre os
empregados para determinar se os beneficios da licenca paternidade
atendem as suas necessidades.

Medida

[0 Monitora o numero de homens que gozam licenga paternidade.
[0 Monitora a eficacia da sua abordagem para reter homens apds a licenca
paternidade.

Transparéncia

[ Informa publicamente as partes interessadas da empresa a porcentagem
de empregados que gozaram licenca paternidade e as taxas de retorno ao
trabalho e de retencao.

[ Informa a Diretoria a porcentagem de empregados que gozaram licenca
paternidade e as taxas de retorno ao trabalho e de retencao.
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8. A sua empresa dispoe de uma abordagem para apoiar empregados no seu

papel de pais e cuidadores?

[0 Nao, a nossa empresa atualmente ndo dispée de uma abordagem, mas:
[0 Estamos interessados em saber mais.
[0 Pretendemos tomar providéncias no proximo ano.
[0 Algumas de nossas representacdes de pais ou unidades de negdcios

tomaram providéncias.

[J Nenhuma das anteriores.

L] Sim, a nossa empresa dispde de uma abordagem para apoiar os empregados no seu

papel de pais e cuidadores.

Nossa empresa:

Comprometimento

[] Disp&e de uma politica independente ou de um compromisso incorporado
a uma politica empresarial mais ampla, que trata do apoio aos empregados
no seu papel de pais e cuidadores.

[0 Comunica os beneficios e servigos relacionados ao papel de pais e
cuidadores a todos os empregados e os informa sobre quaisquer
alteracdes.

[0 Oferece beneficios inerentes ao papel de pais e cuidadores a empregados
de meio periodo.

Implementagao

[0 Oferece orientagdo, apoio ou treinamento para atualizar as competéncias
dos empregados quando do seu retorno da licenca
maternidade/paternidade.

[1 Oferece a opgdo de retorno gradual ao trabalho apds a licenca
maternidade/paternidade.

[0 Oferece referéncias de creches externas limpas e seguras.

[0 Oferece intervalo remunerado para amamentagdo ou extracdo de leite
materno.

[0 Oferece creche limpa e segura no local de trabalho ou auxilio-creche.

1 Oferece tempo livre remunerado para o comparecimento a consultas
médicas com dependentes.

[0 Consulta empregados e empregadas ou realiza pesquisas entre os
empregados para determinar se os beneficios concedidos a pais e
cuidadores atendem as suas necessidades.




EPs G

i S@y: United Nati
Shde See Anghigisflon @) Unsgin

J
A\ 4
&

~rin

OVERVIEW TAKE THE WEPS TOOL RESOURCES YOUR ACCOUNT

Medida

[0 Monitora a porcentagem de mulheres e homens que aproveitam os
beneficios concedidos a pais e cuidadores.

Transparéncia

[0 Informa publicamente as partes interessadas da empresa o nimero total de
empregados que aproveitam os beneficios concedidos a pais e cuidadores,
com dados desagregados por sexo.

[0 Informa a Diretoria o nimero total de empregados que aproveitam os
beneficios concedidos a pais e cuidadores, com dados desagregados por
Sexo.

9. A sua empresa dispoe de uma abordagem para acomodar o equilibrio entre o
trabalho e a vida particular de todos os empregados?
[0 Nao, a nossa empresa atualmente ndo dispée de uma abordagem, mas:
[0 Estamos interessados em saber mais.
[0 Pretendemos tomar providéncias no préximo ano.
[ Algumas de nossas representacdes de pais ou unidades de negdcios
tomaram providéncias.

[J Nenhuma das anteriores.

[ Sim, a nossa empresa dispde de uma abordagem para acomodar o equilibrio entre o
trabalho e a vida particular de todos os empregados.

Nossa empresa:

Comprometimento

[1 DispGe de uma politica independente ou de um compromisso incorporado
a uma politica empresarial mais ampla, que trata do equilibrio entre
trabalho e vida particular para homens e mulheres.

Estende ou considera acordos para incluir trabalhadores de meio periodo.
N3o se aplica: nossa empresa ndo tem trabalhadores de meio periodo.

Ooood

Comunica a politica a todos os empregados para os quais esta é relevante e
os informa quando ha alteracdes.
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Implementagao

L1 Oferece horarios de trabalho flexiveis.

[0 Oferece trabalho a distancia (teletrabalho).

[0 Oferece trabalho compartilhado ou trabalho de meio periodo com
beneficios.

[J Oferece semanas de trabalho comprimidas.

[0 Oferece turnos previsiveis por hora.

[0 Consulta empregados e empregadas ou realiza pesquisas entre os
empregados para determinar se as praticas atendem as suas necessidades.

Medida

[J Monitora o numero total de empregados que aproveita os beneficios do
horario flexivel, com dados desagregados por sexo (incluindo trabalhadores
de meio periodo).

Transparéncia

O Informa publicamente as partes interessadas da empresa o nimero total de
empregados que aproveitam os beneficios do trabalho flexivel, com dados
desagregados por sexo. (incluindo trabalhadores de meio periodo)

[ Informa a Diretoria o nimero total de empregados que aproveitam os
beneficios do trabalho flexivel, com dados desagregados por sexo
(incluindo trabalhadores de meio periodo).

10. A sua empresa dispoe de uma abordagem para garantir um ambiente livre
de violéncia, assédio e explora¢ao sexual?

[0 Nao, a nossa empresa atualmente ndo dispée de uma abordagem, mas:
[0 Estamos interessados em saber mais.
[0 Pretendemos tomar providéncias no préximo ano.
[ Algumas de nossas representac¢des de pais ou unidades de negdcios

tomaram providéncias.

[J Nenhuma das anteriores.

[ Sim, a nossa empresa dispde de uma abordagem para garantir um ambiente livre de

violéncia, assédio e exploracdo sexual.
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Nossa empresa:

Comprometimento

[0 Dispde de uma politica independente ou de um compromisso incorporado
a uma politica empresarial mais ampla, que indica tolerancia zero com
todas as formas de violéncia no trabalho (inclusive durante viagens de
servico e entretenimento de clientes).

Implementagao

[1 Oferece treinamento anual em tolerancia zero com todas as formas de
violéncia a todos os empregados, incluindo assédio sexual e atos de
exploragdo sexual de mulheres e meninas em viagens de servigo.

[1 DispGe de mecanismos confidenciais e de ndo retaliagcdo no que se refere a
queixas e a resolugao de conflitos.

[0 Oferece apoio confidencial a vitimas de violéncia doméstica.

] Exige treinamento sensivel a questdes de género para o pessoal de
seguranca (incluindo pessoal contratado) em procedimentos de resposta a
queixas de violéncia ou assédio de género.

[1 "DispOe de um processo para monitorar/auditar despesas de viagens de
servigo e entretenimento de clientes, tais como o uso de recursos da
empresa na exploracao sexual de mulheres e meninas ou em

"entretenimento"" adulto que envolva nudez ou comportamento lascivo.”

Medida

[0 Monitora o numero de queixas relacionadas com a violéncia no local de
trabalho, com dados desagregados por sexo.

Transparéncia

[0 Comunica publicamente ou as partes interessadas relevantes da empresa, a
abordagem empresarial adotada para garantir um ambiente livre de
violéncia.

[1 Comunica a Diretoria a abordagem empresarial para garantir um ambiente
livre de violéncia.
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11. A sua empresa dispoe de uma abordagem para atender as necessidades
especificas de saude, seguranca e higiene das mulheres no trabalho e no

deslocamento até o local de trabalho?
[0 N&o, a nossa empresa atualmente nao dispde de uma abordagem, mas:
[J Estamos interessados em saber mais.
[0 Pretendemos tomar providéncias no préximo ano.
[0 Algumas de nossas representacdes de pais ou unidades de negdcios
tomaram providéncias.
[J Nenhuma das anteriores.
[J Sim, a nossa empresa dispde de uma abordagem para atender as necessidades
especificas de saude, seguranca e higiene das mulheres no trabalho e no
deslocamento até o local de trabalho.

Nossa empresa:

Comprometimento

[1 DispGe de protocolos de saude e seguranga com referéncia explicita as
necessidades de saude, seguranca e higiene das mulheres.

Implementagao

[0 Garante acesso a instalagBes sanitarias adequadas e seguras para que as
mulheres satisfagam as suas necessidades de higiene, tais como agua limpa
e sabonete e métodos de descarte de produtos de higiene femininos.

[ Inspeciona regularmente as instalacGes da empresa para garantir que
estejam adequadamente iluminadas e seguras.

[0 Disp&e de areas para amamentacado/extracdo de leite materno limpas e
seguras.

[J Oferece acesso a transporte para e do local de trabalho e em viagens de ser
vico (inclusive em ambientes em que o transporte publico é inseguro ou
inexistente).

[0 Oferece treinamento ao pessoal em ergonomia, exposi¢cdo a materiais
perigosos e outros riscos ocupacionais, tendo em conta os impactos
bioldgicos diferenciais em mulheres e homens, em termos de saude e
seguranga.

[J Na&o se aplica: o pessoal ndo esta exposto a materiais perigosos ou outros
riscos ocupacionais.

[0 Fornece equipamento de protecdo pessoal para homens e mulheres,
especialmente tendo em conta as necessidades de gravidas e lactantes.

[1 Na&o se aplica: o pessoal ndo usa equipamento de protec¢do pessoal.

[0 Consulta empregados e empregadas para determinar se os servigos de
saude, seguranca e higiene atendem as suas necessidades de protecao.
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Medida

[0 Monitora incidentes de satide e seguranca, com dados desagregados por
sexo.

Transparéncia

[ Informa publicamente as partes interessadas da empresa incidentes de
seguranca e saude, com dados desagregados por sexo.

[ Informa publicamente a Diretoria incidentes de seguranca e satide, com
dados desagregados por sexo.

12. A sua empresa dispoe de uma abordagem para promover o acesso a servigos

de saude de qualidade, que atendam as necessidades especificas de saude
das empregadas mulheres?
[J Nao, a nossa empresa atualmente ndo dispée de uma abordagem, mas:
[J Estamos interessados em saber mais.
[0 Pretendemos tomar providéncias no préximo ano.

O Algumas de nossas representac¢des de pais ou unidades de negdcios
tomaram providéncias.

[0 Nenhuma das anteriores.

[J Sim, a nossa empresa dispde de uma abordagem para promover o acesso a servigos

de saude de qualidade que atendem as necessidades especificas das empregadas
mulheres.

Nossa empresa:

Comprometimento

[] Disp&e de uma politica independente ou de um compromisso incorporado
a uma politica empresarial mais ampla que reconhece as diferentes
necessidades de saude de mulheres e homens.
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Implementagao

[0 Oferece opgBes de pacotes de planos de saude privados que cobrem as
necessidades de saude especificas das mulheres (exemplos: ginecologia,
salde materna, saude reprodutiva, violéncia doméstica).

[0 Oferece servicos de saude no local ou estabelece vinculos com clinicas de
saude e prestadores de servicos de saude locais para fins de
encaminhamento, que atendem as necessidades especificas de salude das
mulheres (incluindo saude reprodutiva, materna e neonatal).

[0 Coordena clinicas méveis no local de trabalho ou triagens para os
empregados, com profissionais de saude treinados em problemas e
necessidades de saude das mulheres.

[ Publica informacgdes relacionadas a saiide em areas publicas, de acordo
com o contexto local ou nacional, especialmente quando ha surtos de
salde publica que possam afetar desproporcionalmente as mulheres.

[ Consulta empregados e empregadas para determinar se os servicos e
beneficios de saude atendem as suas necessidades.

Medida

[0 Monitora os tipos de servicos de satde oferecidos no local de trabalho e
coleta informacoes sobre os usudrios dos servicos, com dados

Transparéncia

[ Informa publicamente as partes interessadas da empresa os tipos de
servicos de saude oferecidos e usados no local de trabalho.

[ Informa a Diretoria os tipos de servicos de saude oferecidos e usados no
local de trabalho.

13. A sua empresa adota medidas proativas em aquisi¢oes para ampliar
relacionamentos com empresas de propriedade de mulheres na cadeia de

valores e ao contratar fornecedores?
[0 N&o, a nossa empresa atualmente ndo dispée de uma abordagem, mas:
[0 Estamos interessados em saber mais.
[J Pretendemos tomar providéncias no préximo ano.
[ Algumas de nossas representac¢des de pais ou unidades de negdcios
tomaram providéncias.
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J Nenhuma das anteriores.

[0 Sim, nossa empresa adota medidas proativas para ampliar relacionamentos com
empresas de propriedade de mulheres na cadeia de valores e ao contratar
fornecedores.

[0 N&o se aplica: nossa empresa ndo tem fornecedores.

Nossa empresa:

Comprometimento

[] Dispbe de uma politica independente ou de um compromisso incorporado
a uma politica empresarial mais ampla, que inclui a aquisicdo proativa de
produtos e servicos de empresas de propriedade de mulheres.

Implementagao

[0 Adota iniciativas de divulgacdo para comunicar oportunidades de aquisi¢do
a empresas de propriedade de mulheres.

[0 Usa bancos de dados para identificar empresas de propriedade de
mulheres no processo de aquisigdes.

] Define metas e/ou objetivos de aquisi¢do para o valor e a porcentagem do
gasto com empresas de propriedade de mulheres.

[ Participa de feiras comerciais que envolvem fornecedores que
representam a diversidade de géneros.

] Oferece treinamento a mulheres na preparagdo de processos para a
participacao em licitacdes.

Medida

[0 Monitora a porcentagem gasta com empresas de propriedade de
mulheres. desagregadas por sexo.

Transparéncia

[ Informa publicamente as partes interessadas da empresa a porcentagem
gasta com empresas de propriedade de mulheres.

[ Informa a Diretoria a porcentagem gasta com empresas de propriedade de
mulheres.
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14. A sua empresa incentiva fornecedores e vendedores a melhorar o

desempenho em igualdade de género?
[0 N3o, a nossa empresa atualmente ndo dispée de uma abordagem, mas:
[J Estamos interessados em saber mais.
[0 Pretendemos tomar providéncias no préximo ano.
[ Algumas de nossas representagdes de pais ou unidades de negdcios
tomaram providéncias.
[ Nenhuma das anteriores.
[0 Sim, a nossa empresa incentiva fornecedores ou vendedores a melhorar o
desempenho em igualdade de género.
[J N&o se aplica: nossa empresa ndo tem fornecedores nem contrata vendedores.

Nossa empresa:

Comprometimento

[] Disp&e de um cddigo de conduta para fornecedores ou vendedores que
declara explicitamente apoio a igualdade de género.

Implementagao

[0 Incentiva fornecedores e vendedores a adotar uma estratégia ou politica de
igualdade de género que aborde: ndo discriminagao, remuneracao igual
para trabalho igual e salde e seguranca de trabalhadoras mulheres.

[1 Disp&e de processos solidos de devido exame ou avaliagdo para
fornecedores e vendedores, para assegurar que estes ndo estdo afetando,
nem contribuindo para afetar, os direitos humanos, especialmente de
mulheres e meninas.

] Realiza devido exame ou avalia¢cGes para identificar o trafico de pessoas em
sua cadeia de suprimentos.

[0 Incorpora expectativas de igualdade de género as suas comunica¢des com
fornecedores.

[0 Oferece, de forma independente ou como parte de uma associa¢do de
negocios, desenvolvimento permanente de capacidades a fornecedores e
vendedores para apoiar a melhoria continua em questoes de igualdade de
género.

[0 Incentiva e trabalha com os fornecedores na adogdo de politicas e praticas
gue apoiem a qualidade da saude e a higiene para trabalhadores e
trabalhadoras.

1 Trabalha com os fornecedores para desenvolver um plano de agdo
corretivo se surgirem riscos ou desafios relacionados com a igualdade de
género.
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Medida

[ Incentiva os fornecedores a estabelecer e medir metas e pontos de
referéncia em igualdade de género.

Transparéncia

O Inclui critérios de igualdade de género em protocolos de auditoria,
scorecards de fornecedores ou outras ferramentas de gestdo da cadeia de
suprimentos.

O Inclui questdes especificas de género nas autoavaliagdes de fornecedores.

15. A sua empresa dispoe de uma abordagem de marketing responsavel que
considere a representacao de esteredtipos de género?

[J Nao, a nossa empresa atualmente ndo dispée de uma abordagem, mas:
[0 Estamos interessados em saber mais.
[0 Pretendemos tomar providéncias no préximo ano.
O Algumas de nossas representac¢des de pais ou unidades de negdcios

tomaram providéncias.

J Nenhuma das anteriores.

] Sim, a nossa empresa dispde de uma abordagem de marketing responsavel que

considera a representacao de esteredtipos de género.
[0 N3o se aplica: a nossa empresa ndo tem materiais externos de marketing.

Nossa empresa:

Comprometimento

] DispGe de uma politica independente ou de um compromisso incorporado
a uma politica empresarial mais ampla, que trata da representacao de
esteredtipos de género.

Implementagao

[0 Examina materiais e taticas de marketing para protegé-los contra
esteredtipos de género negativos.

] Dispbe de uma estratégia de marketing adaptada as mulheres como um
segmento de clientes.

[0 Adota uma abordagem de marketing que procura contestar as normas de
género existentes e promover imagens positivas de mulheres e meninas.

[0 Consulta grupos focais para garantir que as abordagens de marketing ndo
estejam perpetuando esteredtipos de género.
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Medida

[0 Monitora o niumero de queixas sobre marketing relacionadas com
esteredtipos de género ou representacdes negativas de mulheres.

Transparéncia

[0 Comunica publicamente as partes interessadas da empresa seu
compromisso de ndao perpetuar esteredtipos de género.

[0 Comunica a Diretoria seu compromisso de ndo perpetuar esteredtipos de
género.

16. A sua empresa dispoe de uma abordagem para avaliar impactos diferenciais
em mulheres e homens ao desenvolver produtos e/ou servigos?
[J Nao, a nossa empresa atualmente ndo dispée de uma abordagem, mas:
[ Estamos interessados em saber mais.
[J Pretendemos tomar providéncias no préximo ano.
O Algumas de nossas representac¢des de pais ou unidades de negdcios
tomaram providéncias.
[J Nenhuma das anteriores.
[J Sim, a nossa empresa avalia o impacto diferencial em mulheres e homens ao
desenvolver produtos e/ou servigos.
[J N&o se aplica: a nossa empresa ndo produz produtos ou servigos voltados para o
consumidor. Por exemplo: um chip para um telefone celular que nao é vendido
separadamente. O chip jamais é vendido diretamente a um consumidor.

Nossa empresa:

Comprometimento

] DispGe de uma politica independente ou de um compromisso incorporado
a uma politica empresarial mais ampla para assegurar que os produtos e
servicos sejam desenvolvidos para as necessidades de consumidores
homens e mulheres.
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Implementagao

[0 Realiza pesquisas de mercado sobre as necessidades das mulheres em
relagdo a um produto e/ou servico especifico.

[0 Desenvolve produtos e/ou servigos que visam ou atendem especificamente
as necessidades das mulheres.

[0 Considera diferencas de género no acesso a produtos e / u servigos e
modifica modelos de distribuicdo para acomodar essas diferencas.

[0 Consulta partes interessadas e grupos focais para melhorar continuamente
o desenho de produtos e servicos para mulheres.

Medida

0 Monitora dados segmentados de clientes para entender os padrdes e as
necessidades de consumo das mulheres.
[J Monitora a receita e o lucro gerado pelas clientes mulheres.

Transparéncia

[J Comunica publicamente as partes interessadas da empresa seu
compromisso de assegurar que produtos e servicos sejam desenvolvidos
tendo em mente as necessidades de mulheres e homens.

[J Comunica a Diretoria seu compromisso de assegurar que produtos e
servicos sejam desenvolvidos tendo em mente as necessidades de
mulheres e homens.

17. A sua empresa dispoe de politicas e processos para assegurar que os direitos
de mulheres e meninas sejam respeitados nas comunidades locais em que
opera?

[0 Nao, a nossa empresa atualmente ndo dispée de uma abordagem, mas:
[0 Estamos interessados em saber mais.
[J Pretendemos tomar providéncias no proximo ano.
[ Algumas de nossas representac¢des de pais ou unidades de negdcios
tomaram providéncias.
[J Nenhuma das anteriores.
[0 Sim, a nossa empresa dispde de politicas e processos especificos para garantir a que
os direitos de mulheres e meninas sejam respeitados nas comunidades em que
opera.
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[0 N3o se aplica: a nossa empresa € uma empresa de servigos e ndo realiza operacées
fisicas que afetem as comunidades locais.

Nossa empresa:

Comprometimento

[J Dispde de uma politica de direitos humanos independente ou de um
compromisso incorporado a uma politica empresarial mais ampla, que
aborda o respeito aos direitos de mulheres e meninas nas comunidades em
que opera.

Implementagao

[0 Assegura a participagdo igualitdria de mulheres e homens nas consultas a
comunidade.

] Dispbe de mecanismos transparentes de queixas e resolucdo de conflitos
na comunidade.

[0 Considera impactos diferenciais em homens e mulheres nas avaliagdes dos
direitos humanos ou de impacto social.

] Oferece treinamento em questdes de género a facilitadores de consultas a
comunidade.

Medida

[J Monitora o envolvimento e a participacdo das partes interessadas em
consultas a comunidade, com dados desagregados por sexo.

Transparéncia

O Informa publicamente as partes interessadas da empresa o percentual de
operacdes relativas ao envolvimento com a comunidade local, avaliagdes
de impacto e/ou programas de desenvolvimento (incluindo relatérios sobre
o uso de avaliagcOes de impacto em questdes de género e processos de
consulta participativa da comunidade que incluem grupos vulneraveis).

[ Informa a Diretoria a porcentagem de operagdes relativas ao envolvimento
com a comunidade local, avaliagées de impacto e/ou programas de
desenvolvimento(incluindo relatdrios sobre o uso de avaliagdes com
impacto em questdes de género e processos de consulta participativa da
comunidade que incluem grupos vulneraveis).
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18.

19. A sua empresa dispoe de uma abordagem para incorporar questoes de
género a atividades de responsabilidade social corporativa, filantropia,
advocacy publica e parcerias?

[0 Nao, a nossa empresa atualmente ndo dispée de uma abordagem, mas:
[0 Estamos interessados em saber mais.
[0 Pretendemos tomar providéncias no proximo ano.

[0 Algumas de nossas representacdes de pais ou unidades de negdcios
tomaram providéncias.

] Nenhuma das anteriores.
[ Sim, a nossa empresa dispée de uma abordagem para incorporar questdes de

género a atividades de responsabilidade social corporativa, filantropia, advocacy
publica e parcerias..

Nossa empresa:

Comprometimento

[1 DispGe de uma politica independente ou de um compromisso incorporado
a uma politica empresarial mais ampla, que aborda a inclusdo de questdes
de género em atividades de responsabilidade social corporativa,

filantropia, advocacy publica e parcerias.
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Implementagao

[0 Oferece apoio financeiro ou pro bono para trabalhos programaticos em
igualdade de género no nivel global e/ou de base.

[0 Oferece apoio financeiro a organizacdes da sociedade civil no nivel global
e/ou de base, que trabalham para o empoderamento de mulheres e
meninas.

[0 Participa de campanhas de advocacy publica e/ou defende em féruns
publicos o argumento comercial para o respeito e o apoio aos direitos de
mulheres e meninas.

[ Estabelece parcerias com organizacées locais ou globais ou outras
empresas no que se refere a igualdade de género e empoderamento das
mulheres.

[1 Oferece treinamento para o desenvolvimento de capacidades de mulheres
empresarias.

[0 Oferece apoio financeiro e investimento, ou estabelece parcerias com
bancos e instituicdes financeiras para a concessao de crédito e outros
servicos financeiros a mulheres empresdrias.

[1 Defende a remogdo de barreiras juridicas que restringem o
empoderamento econdmico das mulheres.

[ Participa de plataformas de varios grupos de interesse que promovem 0s
direitos de mulheres e meninas.

1 Consulta as partes interessadas externas para entender o espectro de
oportunidades para o empoderamento de mulheres e meninas.

Medida

[0 Tem obijetivos claros no que se refere aos impactos que busca obter para
mulheres e meninas ao desenvolver e implementar projetos comunitarios.

[0 Acompanha o nimero de beneficiarios de projetos e iniciativas comunitarias,
com dados desagregados por sexo.

Transparéncia

I Informa publicamente as partes interessadas o nimero de beneficiarios de
projetos e iniciativas comunitarias, com dados desagregados por sexo.

[ Informa a Diretoria o numero de beneficiarios de projetos e iniciativas
comunitarias, com dados desagregados por sexo.
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Indicadores de Resultado Opcionais

# Indicadores de Resultados Mulheres Homens

1 Numero de empregados, com Total:
dados desagregados por sexo e
nivel funcional.

Alta Diregao

Geréncia Superior

Geréncia
Intermediaria

Nivel
Inicial/Janior

Funcgdes
Operacionais

2 Numero total de empregados por | Permanente:
tipo de contrato de trabalho
(permanente e temporario), com
dados desagregados por sexo.

Temporario:

3 Composicdo do 6rgao de Numero total:
governanga mais alto, com dados
desagregados por sexo.

4 Numero total de incidentes de Incidentes:
discriminagao (relacionados com
sexo/género) e a¢oes corretivas
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adotadas. Acoes:

5 Numero total e taxa de novas Numero:
contratacoes de empregados e
rotatividade de empregados, com
dados desagregado por sexo.

Taxa:
Rotatividade:
6 Média de horas de treinamento a | Total:
que os funcionarios da
organizacao foram submetidos
ran ri relatdrio, -
durante o periodo do relatério Alta Direcao

com dados desagregados por sexo
e nivel funcional.

Geréncia Superior

Geréncia
Intermediaria

Nivel
Inicial/Janior

Fungoes
Operacionais

Executive level:

7 Numero total de empregados Total:
promovidos no ultimo ano, com
dados desagregados por sexo.
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Alta Diregao

Geréncia Superior

Geréncia
Intermediaria

Nivel
Inicial/Junior

Fungoes
Operacionais

nivel funcional do salario-base e
da remunerac¢ao de mulheres e

8 Porcentagem de funcionarios que | Total:
recebem avaliagOes regulares de
desempenho e desenvolvimento
da carreira, com dados P
! i Alta Diregao
desagregados por sexo e nivel
funcional.
Geréncia Superior
Geréncia
Intermediaria
Nivel
Inicial/Junior
Fungoes
Operacionais
9 Proporgao geral e proporg¢ao por Proporgao total:
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homens. Na proporgao por
nivel funcional:

10 Numero total de empregados com | Total:
direito a licenga
maternidade/paternidade, com
dados desagregados por sexo.
11 Numero total de empregados que | Total:
gozaram licenga
maternidade/paternidade, com
dados desagregado por sexo.
12 Numero total de empregados que | Total:
retornaram ao trabalho no
periodo informado apés o término
da licenga
maternidade/paternidade, com
dados desagregados por sexo.

13 Numero total de empregados que | Total:
retornaram ao trabalho apés a
licenga maternidade/paternidade,
que ainda estavam empregados
12 meses apos o seu retorno ao
trabalho, com dados
desagregados por sexo.

14 Taxas de retorno ao trabalho e Total:
reten¢ao de empregados que
gozaram licenga
maternidade/paternidade, com
dados desagregados por sexo.
15 Taxas de lesGes, doengas LesOes:
ocupacionais, dias perdidos e
absenteismo, e numero total de
mortes relacionadas com o
trabalho, com dados
desagregados por sexo.

Doencas
ocupacionais:

Dias perdidos:

Absenteismo:
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Numero total de
mortes
relacionadas com
o trabalho:
16 Porcentagem de gastos em Total:
aquisi¢des com empresas de
propriedade de mulheres.
Global:
Interno:
17 Numero de beneficidrios diretos Total:
de projetos e iniciativas
comunitarias, com dados
desagregados por sexo.




